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Rodinny podnik Gebriider Weiss (GW) si jiz

po generace uvédomuje svou odpovédnost
dbat etickych hodnot, predavat je a vyzadovat
jejich dodrzovani od svych zaméstnancu

a obchodnich partnert. Tyto hodnoty jsou
zavazné stanoveny v tomto kodexu chovani.
Vedeni spole¢nosti, vSichni vedouci pracovnici
a zaméstnanci spolecnosti Gebrider Weiss
GmbH a jejich dcerinych spole¢nosti pod
jejim primym vlivem po celém svété jsou
vazani dodrzovanim téchto smeérnic. Vedouci
pracovnici by méli jit prikladem a vnaset tyto
hodnoty hloubéji dovnitr organizace.
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Udrzovani hodnot

Spolecnost GW zajistuje nejen pohyb zbozi a dat, ale hybe i lidmi,
ktefi jsou s nami interné nebo externé propojeni siti. Nasim pohybem
spoleéné s naSimi zakazniky je pohyb do budoucnosti, s pokrokovym
jednanim a inovativnimi napady. Sou¢asné chceme nadchnout nasimi
sluzbami a produkty, pficemz védome sazime na feseni s nizkymi
pozadavky na zdroje. NaSe strategie je zalozena na zakladnich
hodnotach,

Nezavislost
Trvaly rozvoj
Zavaznost

Dokonaly servis

které urCuiji naSe kazdodenni jednani a predstavuiji tak Ustfedni prvky
naseho kodexu chovani. SpoleCnost GW se pfi své podnikatelské
dinnosti hlasi k dodrzovani vSech pravnich predpist a pravidel chovani
uvedenych v tomto dokumentu. Od nasich obchodnich partner(
oCekavame, ze se rovnéz prihlasi k mezinarodné uznavanym zasadam
v oblasti etickych hodnot a vyzadujeme, aby dodrzovali platné zakony
a smérnice.
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Socialni odpovédnost

odpovédnost.

Diskriminace

Spole¢nost GW uznava a podporuje rovnopravné
jednani s kazdym clovékem nezavisle na jeho
pohlavi, nabozenském vyznani, sexualni orientaci,
etnickém plvodu, narodnosti, véku, politickém
presvédceni, odborarské Cinnosti nebo postizeni.
Kulturni réiznorodost koncernu je povazovana za
obohaceni, diskriminace jednotlivych osob nebo
skupin osob nebude trpéna.

CelozZivotni uéeni

Profesni Skoleni a dalsi vzdélavani je ve
spole¢nosti GW chapano jako strategicky faktor
Uspéchu. Samoziejmosti je pfiprava zaméstnanc(
pro aktudlni i budouci pozadavky ve firmée.
Nabidka dalsiho vzdélavani ma ve spoleénosti
GW vyznamnou prioritu, a proto koncern jiz v
roce 1988 zfidil fond specidlné pro financovani
vzdélavani.

Udrzitelnost je pro spole¢nost GW jednou ze zakladnich hodnot.
Klademe dtiraz na to, aby nase snahy v této oblasti byly vzdy

méfitelné a transparentni. Od roku 2009 proto zverejniujeme zpravu o
udrzitelném rozvoji podle standardu Global Reporting Initiative (GRI).
Mame ambici vénovat se z ekonomického i ekologického hlediska
smysluplnym &innostem a pritom aktivné uplatfiovat nasi spoleCenskou

Bezpecnost prace a zafFizeni,
ochrana zdravi a Zivotniho
prostredi

Kazdy zaméstnanec je v ramci svého pracovniho
prostfedi spoluodpovédny za ochranu ostatnich
lidi a Zivotniho prostfedi. Je bezpodminecné nutné
dodrzovat vSechny pfislusné zakony a predpisy
o ochrané zivotniho prostredi, bezpecnosti prace
a bezpecnosti zafizeni. Totéz plati pro podnikové
smeérnice a predpisy. Kazdy nadfizeny pracovnik
musi své zaméstnance o této odpovednosti
proskolit a také dohlizet a podporovat jeji
dodrzovani. V oblastech, které nejsou upraveny
predpisy o bezpenosti, ochrané zdravi nebo
zivotniho prostredi ani je neupravuiji podnikové
smeérnice a specifikace, je nutné ucinit rozhodnuti
na viastni odpovédnost, v pfipadé potreby po
konzultaci se svym nadfizenym.

Dodrzovani véech zakond v oblasti ochrany
Cloveka a zivotniho prostredi je pro nasi
spolecnost naprosto elementarni zasadou
vyplyvajici jak z pravnich, tak etickych principC.
Nase spolecnost usiluje — nad ramec pozadavki
platnych zakon( — neustéle o zlepSovani procest
a metod tak, abychom dale snizovali znecisténi
zivotniho prostredi a zdravotni rizika. Pokud by
presto doslo k nehodé nebo naruseni provozu,
je nasim cilem co nejrychleji a nejucelngji zahajit
nezbytna opatreni k odvraceni nebezpedi a
odstranéni Skod. Proto je nutné okamzité a
obsahle informovat odpovédna oddéleni ve
firmé. Tato oddéleni musi stejné tak neprodliené a
komplexné zajistit ze zakona povinné oznameni
Uraddm.
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Pracovni podminky a lidska prava

Prace déti a mladistvych:

Détska prace nebude tolerovana. VEk pro pfijeti
do zaméstnani musi odpovidat zakoniku prace
pfislusné zemé.

Mzdy a zaméstnanecké benefity:
Odmeéna za praci a zaméstnanecké benefity jsou
poskytovany tak, aby byly konkurenceschopné a
v souladu s platnymi zékony dané zemg, zejména
témi, které se tykaji minimalni mzdy, odmén za
préci prescas a zakonem stanovenych benefitd.

Pracovni doba:

Pracovni doba véetné prescast musi odpovidat
aplikovatelnym lokalnim pravnim predpistim, které
upravuiji pracovni dobu.

Nucena prace (moderni otroctvi a
obchod s lidmi):

Jakakoli forma nucené nebo povinné prace,
vCetné obchodu s lidmi, nebude tolerovana.
Vzhledem k technickému a profesionalnimu
zameéreni naSich obchodnich aktivit nebudeme
trpét riziko zapleteni spolecnosti Gebrider Weiss
do moderniho otroctvi nebo obchodu s lidmi.
Uvédomujeme si, Ze rozpoznani modernich
forem otroctvi je nadmiru slozity proces, a proto

vyvineme dodate¢né Usili, abychom zajistili splnéni

zakonnych pozadavka.

Plati to nejen interng, ale i pro smluvni partnery,
poskytovatele, dodavatele a dalsi partnery, s
nimiz Gebrlider Weiss vyvazi zbozi a ktefi se
nesmi dopoustét obchodnich praktik, které by
predstavovaly obchod s lidmi nebo otroctvi.

Svoboda sdruzovani:

Zaméstnanci mohou oteviené komunikovat s
vedenim spole&nosti o pracovnich podminkach
bez obav z represi, zastraSovani nebo Sikanovani.
Pracovnici maji pravo se v souladu s platnymi
pravnimi predpisy dané zemé svobodné
sdruzovat, vstupovat do odborovych organizaci
nebo zastupovat zaméstnance a vstupovat do
podnikovych rad.

ObtéZovani a diskriminace:
Neakceptujeme jakoukoli formu obtézovani nebo
diskriminace zaméstnancu.
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Obchodni partneri

Nasim cilem je nadchnout zakaznika, a proto je zakladem nasi kazdodenni
prace vynikajici kvalita sluzeb. Vytvorili jsme k tomu predpoklady diky
organizaci plynule prekracujici hranice jednotlivych zemi. Nasi zaméstnanci
presvédCuji svou kompetenci a zaméfenim na feSeni. Usilujieme o stalé
ZlepSovani a proaktivné se prizplsobujeme.

Pravo konkurence a kartelové pravo

Spole¢nost GW podporuje férovou hospodarskou soutéz a dodrzuje
predpisy kartelového prava. Dohody omezuijici hospodarskou soutéz a
cenové Umluvy nebudou trpény. Takovy pristup spole¢nost GW vyzaduije i
od svych obchodnich partnert. Pro spoleGnost GW plati, Ze pro zakaznika
ma byt rozhoduijicim kritériem kvalita poskytované sluzby.

Korupce

Koncern GW je Clenem Transparency International, a plati pro néj principy
transparentnosti, odpovédnosti, integrity, solidarity, ob&anské odvahy,
spravedinosti, demokracie a pravniho statu. SpoleCnost GW vyslovné
vystupuje proti jakémukoli druhu korupce, veetné vydirani a uplaceni. Nasi
zameéstnanci a tfeti osoby povérené spolecnosti GW nesmi nabizet ani
prijimat jakakoli zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit obchodni rozhodovani.

Poskytovatelé sluzeb

Odmeény vyplacené poradctim, agentdim nebo

prostfednikdim musi byt v pfimérfeném poméru

k poskytnutym sluzbam. Povéreni tretich osob

nesmi slouZit k poskytnuti nepfipustnych vyhod
obchodnim partnerdim.

Verejni ¢initelé / politické strany
Poskytovani skrytych vyhod jakéhokoli druhu
pracovnikdm nebo zastupcim Uradd &i statnich
podnikd neni pripustné. Tyka se to i finanéni
podpory nebo dar politickym stranam &i spolkim,
popr. zastupitelm nebo kandidat&im do politickych
Urada.

Dary

Kromé naseho zapojeni do socidlnich projektti
je pfipustné vénovat dary organizacim v oblasti
vzdélavani a védy, jsou-li tyto dary dobrovolné a
nejsou-li poskytovany s oCekavanim protisluzby.

Sponzoring

Sponzoring sportovnich, uméleckych a kulturnich
spolkd je pripustny, je-li poskytovan dobrovolné
a jsou-li vSechny oekavané protisluzby sjednany
smiuvné.

Prani Spinavych penéz / terorismus
Pro spoleénost GW je samoziejmosti preventivni
zapojeni do mezinarodniho boje proti prani
$pinavych penéz a terorismu a pfijeti opatreni proti
takovému jednani ve své oblasti viivu.

Protiteroristické a sankéni seznamy
Veskeré obchodni vztahy spoleénosti GW jsou
pribézné provérfovany z hlediska moznych
teroristickych aktivit a kontrolovany vadi prislusnym
sankénim seznamdm.
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Odpovédnost a zavazek
nasich zameéstnancu

Spole¢nost GW poklada své zaméstnance za nejvétsi kapital podniku,
jejich bezpecnost a spokojenost je pro ni na prvnim misté. Jako rodinny
podnik citi spoleCnost GW tradi¢né odpovédnost definovat hodnoty
jako zaklad jednani vidéi vlastnim zaméstnanctm i externim osobam.

Zameéstnanci jsou povinni tato pravidla dodrzovat.

Vystupovani na verejnosti

Vnimani koncernu GW ve verejném prostoru ovliviiuje i vystupovani
nasich zaméstnanct, a to i v digitalnim prostoru. VG&i nasim zakaznikdim
a obchodnim partnerdim vystupujeme vzdy pratelsky, s orientaci na
poskytnuti sluzby a chovame se k nim s odpovidajicim respektem.

Stret zajmu

Od svych zaméstnanct oCekavame absolutni
loajalitu vic¢i spoleCnosti. Stfettim zajmd je nutné
se vyhnout a uzZ jen pfi podezieni ze stfetu zajm{
informovat svého nadfizeného nebo oddéleni
compliance. Ke stietu zajm0 dochazi, stoji-li
proti sobé osobni nebo viastni finanéni zajmy
zameéstnance a firemni politika spole¢nosti

GW, popf. vztah s obchodnimi partnery. Pri
vykonavani vedlejsich ¢innosti a drzeni podill ve
firméach obchodnich partnert nebo konkurent(
je nutné zajistit, aby tyto skutecnosti nezakladaly
stfet zajm0. Stretem zajmu neni vykon funkce v
podnikové radé nebo v odborech.

Poskytovani a pFijimani pozvani a
daru

Miéenlivost

S informacemi o zakaznicich, partnerech,
subdodavatelich, zaméstnancich a konkurentech,
které nejsou verejné znamé, je zachazeno ddveérné
a nejsou predavany nepovolanym tfetim osobam
ani vyuzivany pro soukromé ucely.

DodrZovani protikorupéni smérnice
Vsichni zaméstnanci spolecnosti GW jsou povinni
presné dodrzovat antikorupéni smérnici, ktera s
kodexem chovani souvisi.

Prijimani a poskytovani pozvani a dart je pfipustné
v ramci zakona pouze tehdy, nevzbuzuje-li dojem
nepfipustného ovliviiovani. Pfedpokladem je, ze je
dobrovolné a neni prijjimano nebo poskytovano v
oCekavani protisluzby.
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Duavéra

Diky svym pevnym zékladlm je koncern GW
nezavisly a strategicky se orientuje na udrzitelny
Uspéch. Dosazeni dlouhodobych cilll méa pti tom
jasnou prioritu prfed maximalizaci kratkodobych
zisk{. Spole¢nost GW se citi zavazana vici svym
majitellim a zaméstnanctim, jejichz nasazeni a
ddvéra jsou pro dosahovani cild nezbytné.

Majetek spoleénosti a plagiatorstvi
Kazdy zaméstnanec je povinen nakladat s
majetkem spole¢nosti odpovédné. Bez vyslovného
souhlasu pfislusného oddéleni nesmi byt

zarfizeni nebo predméty spolecnosti pouzivany

k soukromym Uceldm nebo vynaseny z prostor
spolednosti. Aktiva nasich spole¢nosti zahrnuiji
nejen hmotny majetek, ale také majetek nehmotny
(dusevni vlastnictvi véetné softwarovych produktd),
informace, ndpady a znalosti nasich zaméstnanct.
Kazdy zaméstnanec odpovida za ochranu téchto
firemnich hodnot. Firemni hodnoty Ize pouzit
pouze pro pripustné obchodni Ucely, a v zadném
pfipadé ne pro jakykoli nelegalni ucel. K ochrané
majetku spole¢nosti a v kone¢ném dtisledku

také k zamezeni vzniku narok{ na nahradu skody
slouzi v neposledni fadé pravni predpisy a interni
bezpecnostni smérnice (Mj. 0 bezpecnosti prace,
0 zabezpeceni informaci a ochrané osobnich
Udaj(), které musi dodrzovat kazdy zaméstnanec.
Védomé plagiatorstvi neni v zadném pripadé
povoleno.

Vykaznictvi

VSechny vykazy musi byt v souladu se zakonnymi
pozadavky i internimi smérnicemi a musi podavat
vérny obraz o situaci spole¢nosti.

Ochrana osobnich udaijt

Neopravnéné zpracovani, zverejnéni, zpfistupnéni
nebo jiné vyuziti osobnich Udajd je zakazano.
Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat predpisy

o ochrané osobnich Udajd a predevsim aktivné
prispivat ke spolehlivému zabezpec&eni osobnich
Udajl pred neopravnénym pristupem. Ziskavani,
zpracovavani a pouzivani osobnich Udajl mize
byt provadéno pouze za disledného dodrzeni
prislusnych platnych ustanoveni, pokud je to
nezbytné pro prfesné vymezeny Ucel pro pinéni
ukold v souladu s pravem. Ve spornych pripadech
je nutna konzultace s povéfencem pro ochranu
osobnich tdajd.
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Pravidla chovani

Chovani v ramci spolec¢nosti

Vsichni zaméstnanci spolecnosti prispivaji k firemni

kultufe zaloZzené na férové spolupraci. Tolerance
a vzajemna kazdodenni interakce vychazejici z
dlveéry patii mezi zakladni presvédceni vedeni
spole¢nosti a jejich zaméstnancl. Kazdy
zameéstnanec se navic hlasi k odpovédnému a
bezdhonnému jednani. Respektujeme osobnost a
ddstojnost kazdého jednotlivce. Vzajemny respekt
vychazi z vnitfniho presvédceni a ochoty jednat.
Znamena to také, ze o problémech na pracovisti
komunikujeme a spolec¢né hledame feSeni.

Pouze tak Ize rozvijet prostfedi charakterizované
otevienost, toleranci a férovosti.

Osobnostni prava jednotlivce

Od v8ech zaméstnancl ocekavame, Ze budou
respektovat osobni dlstojnost, soukromi a

prava kazdého jednotlivce. Netolerujeme Zadnou
diskriminaci (na zéklade véku, postizeni, pohlavi,
plvodu, narodnosti, politického presvédceni,
rasy, nabozenského vyznani atd.), sexualni ani jiné
osobni obtézovani nebo urdzky. Nestrpime ani
natlak i nasili nebo vyhrizky jimi. Spolecnost se

zavazuje k rovnosti prileZitosti vSech zaméstnanct.

Chovani ve styku se zakazniky,
konkurenty a obchodnimi partnery
Image spolecnosti ovliviujte také vystupovani
kazdého zaméstnance vUci zakaznikdm,
konkurentlm a obchodnim partnertm.
Spolecnost ocekava férové, odpovidajici a
profesionaini vystupovani vici zakaznikdm,
konkurentlm a obchodnim partnerdm, bez
jakéhokoli zvyhodnovani nebo znevyhodnovani
z osobnich divod(. Spole¢nost bez vyjimky
dodrzuje ustanoveni kartelového prava a pravidla
hospodarské soutéze. Cenova ujednani nebo
jiné dohody s konkurenty jsou pfisné zakazany.
V kontaktu s konkurenty zaméstnanci nehovofi o
internich zalezitostech spole&nosti, coz se tyka
také cen, nakladd, organizace a procesl nebo
jinych dlvérnych informaci. Spoleénost se fidi
zasadou dosahovani obchodnich cilll vyhradné
legalnimi a etickymi prostfedky. Hospodarské
soutéze se rovnéz Ucastnime legalnimi a
férovymi prostfedky. Pro kazdého jednotlivého
zameéstnance plati povinnost dodrzovat pravidla
soutézniho prava. Jednanim ve smyslu poruseni
kartelového prava je mj. dohoda s konkurenty o
cenach a podminkach. Stejné tak nepfipustné
je podani fiktivnich nabidek, které mohou ovlivnit
kalkulaci produktd a sluzeb. Dodavatelé a
obchodni partnefi musi byt vybirani vyhradné na
zékladé objektivnich kritérii.
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Dodrzovani kodexu
chovani

Kodex chovani spole¢nosti GW je uplatfiovan na vSech pobodkach
spoleCnosti po celém svété a vsichni zaméstnanci jej musi dodrzovat.

Do oblasti jeho platnosti spada spolecnost Gebrlider Weiss GmbH a jeji
dcefiné spole¢nosti, pokud v nich koncern drzi minimalné 50% podil a vede
je spoleCnost Gebrtder Weiss GmbH nebo ji povéfené osoby &i grémia.

Zavazek dodrzZovani

Dodrzovat kodex chovani jsou povinni vsichni
¢lenové vedeni spoleCnosti, vedouci pracovnici
a zameéstnanci koncernu GW. Odpovédnost za
prosazovani téchto smérnic se prenasi shora
doll (top-down).

Hiaseni poruseni pravidel
Zameéstnanci koncernu GW by méli poruseni
pravnich predpist nebo internich smérnic hlasit
primému nadfizenému, jinému manazerovi,
podnikové radé nebo oddéleni compliance.
Kromé toho je interné i externé dana moznost
oznamovani prostrednictvim naseho portalu
pro whistleblowing. S veskerymi pfedanymi
informacemi bude nakladano ddvérné.

Ochrana oznamovatele
Spole¢nost GW nestrpi zadné zasahy proti
osobam, které oznami skute¢né nebo domnélé

poruseni pravidel chovani. Naopak si spole¢nost

GW vyhrazuje pravo pfijmout disciplinarni
opatreni proti zaméstnancdm, kteii vznesou
védomeé nepravdivé obvinén.

Nasledky

V pripadé poruseni zakon{ nebo internich
smérnic budou v zajmu spolecnosti, zaméstnanc(
a obchodnich partner( i vefejnosti prijata
pracovnépravni a disciplinarni opatreni. Poruseni
pravnich predpist, o kterém se dozvime, navic s
sebou nese obCanskopravni nebo trestnépravni
nasledky.

Dalsi informace

V pripadé otazek nebo pro ziskani dalSich
informaci se obratte pfimo na oddéleni
compliance.



