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A csaladi vallalkozasként miik6do
Gebriider Weiss (GW) generaciok 6ta
tudatosan felel6sséget vallal az etikai
értékek gyakorlatba torténo atiiltetéséért
és kozvetitéséért, egyuttal megkoveteli
azok betartasat munkavallaloitdl és uzleti
partnereitol. Magatartasi kddexiinkben ezeket
a kotelezo érvényili értékeket fektettiik le.
Az iranyelvek betartasa a Gebriider Weiss
GmbH, valamint a vilagszerte a kézvetlen
befolyasa ala tartozo leanyvallalatok
minden igazgatdjara, vezetGségi tagjara és
munkatarsara nézve kotelezo6. A vezetoségi
tagok példamutatast tanusitva kételesek
tovabb erdsiteni a szervezet értékeit.
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Megbecsiiles

A GW nemcsak kildeményeket és adatokat mozgat, hanem
embereket is, akik a Gebrlder Weiss vilagméretl haldzataval kilsé
vagy belsé kapcsolatban allnak. Ugyfeleinkkel kdzdsen, progressziv
intézkedéseinkkel és innovativ 6tletekkel tekintlnk a jovébe. Meggy6zé
szolgaltatasainkkal és termékeinkkel bizonyitjuk, hogy az eréforras-
kimélé megoldasokat helyezzik el6térbe. Stratégiank az alapvetd
értékeinken alapul,

Fliggetlenség
Fenntarthatésag
Tarsadalmi felel6sségvallalas

Kivalo szolgaltatasi szinvonal

amelyek meghatarozzak a mindennapjainkat, és ezért a magatartasi
kodex kdzponti elemeiként jelennek meg. A GW vallalati
tevékenységének keretein belll elkdtelezett minden jogszabalyi el8iras
és a jelen dokumentumban foglalt magatartasi iranyelvek betartasa
irant, és Uzleti partnereit arra batoritja, hogy kotelezzék el magukat

az etikai értekekre vonatkozd, nemzetkdzileg elismert alapelvek irant,
illetve elvarja, hogy betartsak a hatalyos jogszabalyokat és iranyelveket.
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Szocialis felelosseg

Diszkriminacio

A GW egyik alapvetd értéke a fenntarthatésag. Nagy jelentéséget tulajdonitunk
annak, hogy elkdtelezettséglink ezen a tertleten mindig mérhetd és atlathato
legyen. 2009 ¢ta nyilvanossagra hozzuk sajat fenntarthatdsagi jelentéstinket,
amelyet a Global Reporting (GRI) szabvany szerint készitink el. Igénylnk, hogy
gazdasagilag és dkoldgiailag észszerlien mdkddjlink, és emellett a tarsadalmi
felel¢sségvallalasunkat aktivan éljuk.

A GW egyenl§ elbanast biztosit minden munkatarsanak nemtdl, vallastol, szexualis
bedllitottsagtdl, etnikai hovatartozastdl, nemzetiségtdl, kortdl, politikai nézettdl, szak-
szervezeti tevékenységtdl vagy csdkkent munkaképességtdl figgetlenll. A konszern
kulturdlis sokszinliségét gazdagsagnak tekinti, és nem tlri személyek vagy csoportok

hatranyos megkuldnbdztetéseét.

Egész életen at tarto tanulas

A GW a szakmai képzést stratégiai
sikertényezdnek tekinti, amellyel felkésziti munka-
tarsait az aktudlis és a jovébeni vallalaton belili
feladatok elvégzésére. A GW-nél a tovabbképzési
program fontos értéket képvisel, ezért mar 1988-
ban befektetési alapot hoztunk létre az oktatasi
programok finanszirozasahoz.

Munka- és lizembiztonsag,
egeészseég- es kornyezetvedelem
Minden munkatars felelds az emberek és a kor-
nyezet védelméért a sajat munkaterlletén, ezért
koteles szigoruan betartani minden vonatkozé
jogszabalyt és eldirast a munka- és kérnyezet-
védelemmel, valamint az (izem biztonsagaval
kapcsolatban. Ugyanez vonatkozik a vallalat sajat
iranyelveire és eldirasaira is. Minden munkahelyi
vezetd koteles e felelésség teljesitése tekintetében
a munkatérsait betanitani, feligyelni és tamogatni.
Azokon a terUleteken, ahol nincsenek érvényben
sem biztonsagi, egészségugyi vagy kdrnyezetvé-
delmi eléirasok, sem vallalati iranyelvek és utasi-
tasok, sajat felelésségi kdrben kell megfeleld don-
tést hozni, adott esetben a munkahelyi vezetével
egyeztetve.

Az emberek és a kdrnyezet védelmére vonatkozd
Osszes jogszabalyi eldiras betartasa jogi és eti-

kai alapelveken nyugvo, alapvetd kotelezettség
szamunkra. Vallalatunk a hatélyos jogszabalyi
elGirasokon tulmenden folyamatosan dolgozik a
kérnyezetterhelések és az egészségugyi kockaza-
tok tovabbi cstkkenését szolgald folyamatok és
eljarasok fejlesztésén. Amennyiben ennek ellenére
baleset vagy Uzemzavar kdvetkezne be, a legfon-
tosabb a veszélyek és a karok lehetd leggyorsabb,
céliranyos elharitasa. Ennek érdekében haladék-
talanul, telies kdrlen tajékoztatni kell az illetékes
vallalati szervezeteket, amelyeknek szintén ha-
ladéktalanul és telies kdrden meg kell tennitk a
jogszabalyokban eléirt bejelentéseket a hatdsagok
felé.
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Munkakoriilmények és
emberi jogok

Gyermekmunka és fiatal
munkavallalok

A GW elitéli és elutasitja a gyermekmunkat. A
munkavallalok életkoranak ésszhangban kell lennie
az adott orszag munkalgyi jogszabalyaival.

Bérek és egyéb juttatasok
Versenyképes javadalmazast és béren kivlli jut-
tatasokat biztositunk az adott orszag hatalyos
jogszabalyainak megfeleléen, kilonds tekintettel a
minimalbérre, a tuldrak dijazasara és a jogszaba-
lyok altal eldirt juttatasokra.

Munkaidé

A munkaidé — beleértve a tuldérakat is — mindenhol
megfelel a munkaiddre vonatkozd helyi jogszaba-
lyoknak.

Kényszermunka (modern
rabszolgasag és
emberkereskedelem)

A GW elitéli és elutasitja a kotelezs vagy a kény-
szermunka minden formajat és az emberkereske-
delmet.

MUkddéslnk soran professziondlis technikai meg-
oldasokkal minimalizaljuk annak kockazatat, hogy
a Gebruder Weiss modern rabszolgasagba vagy
emberkereskedelembe keveredhessen. Tudatédban
vagyunk annak, hogy a rabszolgasag modern for-
mainak felismerése komplex kihivast jelent, ezért
tovabbi er6feszitéseket tesziink annak érdekében,
hogy teljesitsik a jogszabalyi kdvetelményeket.

Ez nem csak a vallalaton bellil érvényes: a GebrU-
der Weiss szerz8déses partnerei, szolgaltatéi, be-
szallitéi és egyéb Uzletfelei sem folytathatnak olyan
gyakorlatokat, amelyek emberkereskedelemnek
vagy rabszolgasagnak tekinthetdk.

Egyesiilési szabadsag

A munkavallalok nyiltan, szankcidk, megfélemilités
vagy kellemetlenségek nélkil kommunikalhatnak
az igazgatdtanaccsal a munkakoriiményekrdl.

A munkavallalok jogosultak arra, hogy az adott
orszag hatalyos jogszabalyaival dsszhangban
szabadon szervezddjenek, szakszervezetekhez
csatlakozzanak, képviseletet hozzanak létre, vagy
Uzemi tanacshoz csatlakozzanak.

Zaklatas és megkililbnbéztetes
Nem elfogadhatd a munkatarsak zaklatasanak
vagy megkulonboztetésének semmilyen formaja.
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Verseny- és kartelljog

Uzleti partnerség

Napi munkank alapja a kiemelkedd szolgaltatasi minéség. Célunk, hogy az
ugyfél érezze ezt. VilagméretU, orszagokat ativeld szervezetiinkben szakképzett
munkatdrsak megoldas orientalt hozzaallassal alinak tgyfeleink rendelkezésére.
Proaktivan allunk a fejl6dés elétt, melyet a kihivasok tamasztanak felénk.

A GW tamogatja a korrekt versenyt, és tartja magat a kartelljogi el6irasokhoz. A
versenykorlatozd megallapodasokat, példaul armegallapodasokat nem tdri, és ezt a
magatartast varja el Uzleti partnereitdl is. Az Ugyfelekkel vald viszonyaban a GW az
Ugyfeleknek nyujtott szolgéltatds mindségét tekinti mérvadonak.

Korrupcio

A Transparency International tagjaként a GW az atlathatdsag, a felelésség, a
feddhetetlenség, a szolidaritas, a batorsag, az igazsagossag, a demokracia és a
jogallamisag elveit vallia magaénak. A GW elutasitja a korrupcié minden formajat,
beleértve a zsarolast és a megvesztegetést is. Munkatarsainkat és a GW &ltal
megbizott harmadik feleket arra intjik, hogy az Uzleti dontés befolyasolasara
alkalmas kedvezményt soha ne ajanljanak fel és ne fogadjanak el.

Szolgaltatas

A tanacsadok, Ugyndkdk vagy kozvetitdk részére
kifizetett dijaknak megfelel aranyban kell

lennilk a nyUjtott szolgaltatasokkal. Harmadik fél
megbizasa nem hasznélhato arra, hogy az Uzleti

partnerek megengedhetetlen kedvezmeényekhez

jussanak.

Hivatalos személy, politikai partok
A hatdsagok vagy allami vallalatok munkatarsai
vagy képviselGi részére semmilyen rejtett elény
nem biztosithatd. Ez a politikai partok vagy
egyestiletek, illetve politikai tisztségek viselsi

vagy jeloltjei részére nyujtott tamogatasokra és
adomanyokra is vonatkozik.

Adomanyok

Szocidlis Ugyek iranti elkdtelezettséglink mellett
megengedettek az oktatasi és tudomanyos
agazati szervezetek részére nyujtott adomanyok,
feltéve, hogy az adomanyozasra dnkéntes alapon,
ellenszolgaltatas nélkdl kerdl sor.

Szponzoracio

Sport-, mUvészeti és kulturalis egyestiletek
szponzoracidja megengedett, ha azokat dnként
nyujtiak, és minden elvart ellenszolgaltatas
szerz&désben szabalyozott.

Pénzmosas/terrorizmus

A GW szamara magatdl értetédik, hogy megeléz8
lépésekkel részt vesz a pénzmosas és a
terrorizmus elleni nemzetkdzi kiizdelemben, és sajat
hataskorben hozott intézkedésekkel szab gatat az
ilyen cselekmények eléfordulasanak.

Terrorizmus elleni kiizdelem és
szankcios listak

A GW minden Uzleti kapcsolatat folyamatosan
ellendrizziik a potencidlis terrorcselekmények és a
megfeleld szankcids listak tekintetében.
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A munkatarsak felelbsseége ées
kotelezettsege

A GW munkatarsait a tarsasag legnagyobb tékéjének tartja, biztonsaguk és
elégedettségik a vallalat szamara az elsé helyen all. Csaladi vallalkozasként
a GW tradicionalisan felelésnek érzi magat azért, hogy értékeket hatarozzon

meg a szervezeten bellli és kivili személyekkel vald érintkezés alapjaként. A
munkatarsaknak ezeket a szabdlyozasokat kotelességik betartani.

Munka- és egészségvédelem

A munkatarsaknak kotelességik a biztonséagi el6irdsokat betartani és az egészség veszélyeztetését
tudatosan, biztonsagos viselkedéssel elkerllni. Ezek hianyat haladéktalanul jelenteni kell az illetékes

felettes(ek)nek vagy szerv(ek)nek.

Nyilvanos megjelenés

A GW nyilvanos megjelenését a munkatarsak
fellépése is befolyasolja, ez alatt a digitalis
nyilvanosségot is értjiik. Ugyfeleinkkel és (izleti
partnereinkkel szemben mindig baratsagosan
és szolgaltatasorientaltan lépUnk fel, és
megfeleld tisztelettel viselkedUnk.

Osszeférhetetlenség
Munkatarsainktdl feltétlen lojalitast varunk
el a vdllalat irant. Az 6sszeférhetetlenséget
kerdini kell, és mar a gyanu felmerUlésekor
tajékoztatni kell a felettest vagy a
szabdlyok betartdsaért felels osztalyt.
Osszeférhetetlenség dll fenn, ha a
munkatarsak magan- vagy egyéni penzigyi
érdekei és a GW véllalati politikdja, illetve
az Uzleti partnerekkel kialakitott viszony
kdzott konfliktus alakul ki. Tovabba
melléktevékenységek végzése és az Uzleti
partnerekkel, illetve versenytarsakkal vald
egyUttmUkddés soran figyelni kell arra, hogy
ezek ne jelentsenek 6sszeférhetetlenséget.
Nem tekinthetd dsszeférhetetlenségnek az
Uzemi tanacsi vagy a szakszervezeti tagsag
gyakorlasa.

Meghivasok és ajandékok nydjtasa
és elfogadasa

Meghivasok és ajandékok elfogadasa és

nyUjtasa a térvényi szabalyozason felll csak
annyiban megengedett, ameddig nem kelti
megengedhetetlen befolyasolas benyomasat.
Feltétel az dnkéntesség és az ellenszolgaltatas-
mentesség.

Titoktartas

Az Ugyfelek, Uzleti partnerek, alvallalkozdk,
munkatarsak és versenytarsak nem nyilvanos
adatait bizalmasan kezeljUk, nem adjuk tovabb
illetéktelen harmadik személyeknek és nem
hasznaljuk maganceélokra.

A korrupcidellenes iranyelv
betartasa

A GW valamennyi munkatarsa kdteles szigortuan
betartani a magatartasi kodexhez kapcsolddd
korrupcidellenes iranyelv rendelkezéseit.
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Bizalom

Vallalati tulajdon eés plagium

A stabil alapoknak kdszdnhetéen a GW fuggetlen vallalat, amely stratégigjaban
a fenntarthatd sikerre dsszpontosit. Ezért a hosszu tavu célok elérése
elsébbséget élvez a révid tavd nyereség maximalizalasaval szemben.

A GW elkdtelezett a tulajdonosok és a munkatarsak irant, akiknek tamogatasa
és bizalma elengedhetetlen a célok eléréséhez.

Minden munkatars koteles felelésen banni a vallalati tulajdonnal. Az illetékes szervezet kifejezett
jovahagyasa nélkUl tilos a vallalat berendezéseit vagy targyait magancélra hasznalni vagy a

vallalat tertletérdl kivinni. Vallalatunk vagyoni értékei kbzé nemcsak targyi eszkdzok/tulajdonjogok
tartoznak, hanem immateridlis javak (szellemi alkotasok és szoftvertermékek), informacidk, valamint
a munkatarsak oOtletei és ismeretei is. Minden munkatars felelés ezen vallalati értékek védelméért.
A véllalati értékeket kizardlag megengedett Uzleti célokra szabad felhasznalni, és semmiképp nem

hasznalhatok fel jogellenes célokra. A vallalati
értékek védelmét és végeredmeényben egyuttal
a vallalat esetleges felelésségre vonasanak
elkertilését szolgaljak nem utolsésorban a
jogszabalyi és a vallalaton bellli biztonsagi
rendelkezések (pl. a munkabiztonségi,
informacidbiztonsagi és adatvédelmi eldirasok),
amelyek betartasa minden munkatars szamara
kotelezd. Plagium semmilyen szandékos
felhasznélasa nem megengedett.

Beszamolok

Minden beszamoldnak meg kell felelnie a
jogszabalyi eléirasoknak, valamint a belsé
iranyelveknek, és valds képet kell mutatnia a
véllalat helyzetérdl.

Adatvedelem

Tilos a személyes adatok illetéktelen kezelése,
kdzlése, hozzaférhetévé tétele vagy egyéb
felhaszndlasa. A munkatarsak kdtelesek betartani
az adatvédelmi rendelkezéseket és kildndsen
aktivan hozzajarulni ahhoz, hogy a személyes
adatok megbizhato védelmet élvezzenek az
illetéktelen hozzaféréssel szemben. Személyes
adatok gyUijtésére, kezelésére és felhasznalasara
kizardlag a hatalyos rendelkezések szigoru
betartasaval kerllhet sor, ha arra pontosan
meghatarozott célbdl, a feladat jogszerU teljesitése
érdekében van szikség. Bizonytalansag esetén be
kell vonni az adatvédelmi megbizottat.



-@ Gebrider Weiss

Magatartasi
szabalyok

A vallalatnal tanusitott magatartas
A vallalat minden munkavallaléja hozzajarul a
tisztességes és kooperativ egyittmikddésen
alapuld véllalati kultdrahoz. A vallalatvezetés és
a munkatarsak alapvetd célkitlizése a tolerans,
bizalomtelies munkahelyi Iégkdr megteremtése
a mindennapokban, valamint a felelésségteljes,
tisztességes magatartas. Tiszteletben

kell tartani minden ember egyéniségét és
méltosagat. A kdlcsdnds megbecsulés belsd
meggydz&désinkon és elkdtelezettséglnkon
alapul, ami azt is jelenti, hogy a munkahelyi
problémakra kdzdsen kell keresnink a megoldast,
hiszen csak igy alakithatd ki olyan kérnyezet,
amelyet nyitottsag, tolerancia és tisztesség
jellemez.

Személyiségi jogok

Munkatarsainktdl elvarjuk, hogy tartsak
tiszteletben minden ember személyes méltdsagat,
maganszférajat és személyiségi jogait. Elitéljuk

és elutasitjuk a megkulénbdztetés barmilyen
formajat (életkor, fogyatékossag, nem, szarmazas,
nemzetiség, politikai vélemeény, faj, vallas stb.
alapjan), valamint a szexudlis vagy egyéb zaklatast
vagy bantast. Nem tlrjuk a kényszeritést, az
erészakot és a fenyegetést. A vallalat elkotelezett a
munkatarsak telies kord esélyegyenldsége mellett.

Kapcsolattartas az iigyfelekkel,
versenytarsakkal és lzleti
partnerekkel

A véllalat hirnevét meghatarozza, hogyan
viselkedik minden egyes munkatérs az
Ugyfelekkel, a versenytarsakkal és az Uzleti
partnerekkel. A véallalat elvarja munkatarsaitol,
hogy az Ugyfelekkel, versenytarsakkal és

Uzleti partnerekkel tisztességesen, megfeleld
maodon, professziondlisan viselkedjenek, és ne
részesitsenek senkit elényben vagy hatranyban
személyes okokbdl. A véllalat maximalisan betartja
a kartelltilalmi és versenyjogi rendelkezéseket.
Szigoruan tilos barmilyen armegallapodas

vagy mas egyeztetés a versenytarsakkal. A
versenytarsakkal vald kapcsolattartas soran a
munkatarsak nem beszélhetnek a vallalat belsd
agyeirdl, igy arakrol, koltségekrdl, a szervezetrd,
folyamatokrdl és egyéb bizalmas informaciokrol
sem. A vdllalat azt az alapelvet kéveti, hogy az
Uzleti célok elérése érdekében kizardlag jogi

és etikai szempontbdl is kifogastalan eszkézok
alkalmazhatok. A versenyben a jogszabalyoknak
megfeleld, tisztességes eszkdzokkel veszink
részt. A versenyjogi szabalyok betartasa minden
egyes munkatars szamara kotelezd. A versenyjog
megsértésének mindstl példaul a versenytarsakkal
az arakrol és a kondiciokrdl torténé megallapodas.
Ugyanigy tilos nem valds arajanlatokat adni, ami
befolyasolhatja a termékek vagy szolgaltatasok
arképzését. A beszdllitokat és az Uzleti partnereket
kizardlag objektiv szempontok alapjan szabad
kivalasztani.
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A magatartasi kodex
betartasa

»A GW magatartasi kodexe vilagszerte minden kirendeltség szamara elérhetd sajat nyelvén.
Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk személyesen felelésnek érezze magat a kddex betartasaért.
Az érvényesség kiterjed a Gebrlder Weiss GmbH-ra és leanyvallalataira, amennyiben azok
50%-ban konszern tulajdonban vannak és a vallalatvezetés a Gebrider Weiss GmbH vagy altala

megbizott személyek vagy bizottsagok kotelessége. ,,

Betartasi kbtelezettség

A magatartasi kddexet kotelessége betartani

a Gebrlder Weiss konszern dsszes
leanyvallalatanak, és azon belll minden
igazgatojanak, dgyvezetdjének, vezetjének

és munkatarsanak. Ezen iranyelvek atadasaért
a felel@sség fentrdl lefelé (top-down) terjed. A
vezet8k példamutatd magatartasan keresztil az
értékek a szervezeten bellil mélyebbre jutnak.

Az iranyelvek megseértéeséenek
jelentése

A GW-konszern munkatarsainak tartaniuk kell
magukat ahhoz, hogy a térvények vagy belsé
iranyelvek megsértését a kdzvetlen felettesnek,
mas menedzsernek, az Uzemi tanacsnak vagy a
szabdlyok betartasaért felelds osztalynak jelenti. A
munkatarsak és a kllsé személyek részére kildn
jelzérendszer all rendelkezésre a szabalysértések
bejelentésére. Minden atadott informaciot
bizalmasan kell kezelni.

A bejelenté védelme

A GW nem tlr semmilyen cselekményt azon
személyekkel szemben, akik a magatartasi
iranyelvek vélt vagy valos megsértését jelentik

be. A GW fenntartja ugyanakkor annak
lehet8ségét, hogy fegyelmi eljarast inditson azon
a munkatérsakkal szemben, akik tudatosan hamis
vadakkal illetnek masokat.

Kovetkezmények

A jogszabdlyok vagy a belsd iranyelvek
megsértése esetén a vallalat, munkatarsaink,
Uzleti partnereink, valamint a tarsadalom
érdekében munkajogi és fegyelmi intézkedéseket
teszlink. Ezenfelll a hatalyos jogszabalyok
megseértése polgari jogi vagy blntetsjogi
kovetkezmeényeket von maga utan.

Tovabbi informaciok

Kérdés esetén vagy tovabbi informacidért, kérjik,
forduljon kdzvetlendl a szabalyok betartasaért
felelés osztalyhoz.



