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Przedsigbiorstwo rodzinne Gebriider Weiss
(GW) od pokolen ma swiadomos¢ swojej
odpowiedzialnosci w zakresie przestrzegania,
propagowania wartosci etycznych i oczekiwania
tego samego od swoich pracownikow i
partnerow biznesowych. Wartosci te zostaty
zawarte w ponizszym kodeksie postepowania.
Wytyczne zawarte w kodeksie obowigzuja
zarzad, kadry kierownicze i pracownikow
firmy Gebrider Weiss GmbH oraz wszystkie
bezposrednio zwigzane z nig spotki zalezne.
Kadry kierownicze zacheca sie do tego, aby
dawaty przyktad innym, oraz propagowaty te
wartosci w strukturach organizacji.
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Wartosci

Dla GW licza sie nie tylko towary i dane lecz takze ludzie, ktorzy sg

Z nami zwigzani wewnatrz naszej firmy lub poza nig. Wraz z naszymi
klientami zmierzamy ku przyszitosci na drodze postepu i innowacyjnych
pomystéw. Pragniemy jednoczesnie zachwycac naszymi ustugami

i produktami, przy czym swiadomie stosujemy rozwigzania, ktore
pozwalajg zaoszczedzi¢ zasoby naturalne. Nasza strategia opiera sie
na podstawowych wartosciach,

Niezaleznos¢
Zrownowazony rozwoj
Zaangazowanie

Doskonata jakosé obstugi

ktdre determinujg nasze codzienne dziatanie i dlatego stanowig
centralne elementy naszego kodeksu postepowania. GW zobowigzuje
sie, by w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej przestrzegac
wszystkich przepiséw prawa oraz wytycznych dotyczacych
postepowania, zawartych w niniejszym dokumencie. Od naszych
kontrahentdw oczekujemy, ze réwniez oni wyznaja miedzynarodowo
uznane zasady dotyczgce etycznego postepowania oraz zgdamy, ze
beda przestrzegac obowigzujgcych przepisdw i wytycznych.
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Odpowiedzialnos¢ spofeczna

Zréownowazony rozwdj stanowi w GW jedng z podstawowych wartosci.
Przywigzujemy wage do tego, aby nasze zaangazowanie w tym obszarze
byto zawsze mierzalne i przejrzyste. Dlatego od 2009 roku publikujemy
raport dotyczacy zrdwnowazonego rozwoju wedtug standarddw

okreslonych przez Globalng Inicjatywe Sprawozdawczg (Global Reporting
Initiative — GRY). Naszym celem jest uzasadnione pod wzgledem
ekonomicznym i ekologicznym dziatanie, aktywnie wyrazajgce nasza
odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Dyskryminacja

GW uznaje i popiera rowne traktowanie
wszystkich osdb, niezaleznie od ptci, religii,
orientacji seksualnej, pochodzenia etni-
cznego, narodowosci, wieku, pogladéw
politycznych, dziatalnosci zwigzkowej czy
tez niepetnosprawnosci. Réznorodnosé
kulturowa pracownikdw koncernu jest
uznawana za bogactwo, a dyskryminacja
poszczegolnych osdb czy tez grup osdb nie
jest tolerowana.

Nauka przez cafte zycie

GW uznaje ksztatcenie sie i szkolenia
zawodowe za strategiczny czynnik do
osiggniecia sukcesu. Ma to na celu przygo-
towanie pracownikéw na aktualne i przyszte
wymagania w przedsiebiorstwie. GW
przywigzuje duzg wage do tego, by oferta
szkolen byfa jak najlepsza i dlatego juz w
1988 roku powotata wtasny fundusz finan-
sowania dziatari edukacyjnych.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
Kazdy pracownik jest wspdtodpowiedzialny za ochrone
0s6b i srodowiska naturalnego w swoim otoczeniu ro-
boczym. Nalezy bezwzglednie przestrzegaé wszyst-

kich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych ochrony
Srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podobnie jak i wewnatrzfirmowych dyrektyw

i przepisow. Kazdy przetozony jest zobowigzany do

tego, aby poinstruowac swoich podwtadnych w zakre-

sie tej odpowiedzialnosci, a takze za ich nadzorowanie

i wspieranie. W kwestiach, w przypadku ktérych brak
obowigzujgcych przepisdw dotyczacych bezpieczeristwa,
ochrony zdrowia czy ochrony srodowiska naturalne-

go, a takze wewnatrzfirmowych dyrektyw i przepiséw,
kazda decyzja musi by¢ podejmowana po konsultacji z
przetozonym.

Przestrzeganie wszystkich przepiséw dotyczacych
ochrony osdéb oraz srodowiska naturalnego jest w nas-
zym przedsiebiorstwie podstawowa zasada, u ktore;
podstaw lezg zaréwno przestanki prawne, jak i etyczne.
Nasze przedsiebiorstwo stosuje ostrzejsze kryteria niz
obowigzujgce przepisy prawne — stale ulepszajac procesy,
aby w ten sposob jeszcze bardziej redukowacd obciazenie
Srodowiska naturalnego i zagrozenia dla zdrowia osob.
Gdyby jednak doszto do wypadkdw czy zakidcenia pracy
zaktadu, naszym celem jest bezwzgledne, natychmiasto-
we i konsekwentne stosowanie obowigzujgcych srodkow
ochrony przed zagrozeniami oraz eliminacji szkdd. Dlatego
w takim przypadku nalezy bezzwtocznie i wyczerpujgco
poinformowac odpowiednie jednostki przedsigbiorstwa.
Jednostki te majg ze swojej strony obowigzek przekazac te
zapisane w prawie zgtoszenia do odpowiednich urzeddw,
bezzwiocznie i doktadnie opisujac wszystkie okolicznosci.
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Warunki pracy i prawa cziowieka

Praca dzieci i pracownicy
miodociani:

Potepiamy prace dzieci, a wiek zatrudnionych
musi by¢ zgodny z ustawodawstwem danego
kraju.

Ptaca i swiadczenia socjalne:

Ptaca oraz swiadczenia socjalne ustala-

ne sg, majac na wzgledzie konkurencyjnosc
przedsiebiorstwa oraz w zgodzie z
obowigzujgcymi w danym Kraju przepisami praw-
nymi, w szczegadlnosci z tymi, ktdére odnoszg

sie do ptacy minimalnej, wynagrodzenia za nad-
godziny oraz obowigzkowych na mocy prawa
Swiadczen.

Czas pracy:

Czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi sg
zgodne z obowigzujacymi lokalnymi przepisami
prawa, ktére regulujg czas pracy.

Praca przymusowa (howoczesne
niewolnictwo i handel ludzmi):

Kazda forma pracy przymusowej oraz
obowigzkowej tgcznie z handlem ludzmi sg przez
nas potepiane.

Ryzyko uwiktania Gebriider Weiss w nowoczesne
formy niewolnictwa oraz handel ludzmi wynikajgce
z technicznego oraz profesjonalnego profilu naszej
dziatalnosci biznesowej nie bedzie tolerowane.
Jestesmy Swiadomi, ze rozpoznanie nowoczes-
nych form niewolnictwa jest nadzwyczaj skompli-
kowanym zadaniem, dlatego podejmujemy dodat-
kowe wysitki, aby zagwarantowac, ze spetniane sg
wymagania ustawowe.

Nie tylko samo przedsiebiorstwo, takze partnerzy
biznesowi, oferenci, dostawcy oraz inni partnerzy,
z ktérymi Gebrlder Weiss prowadzi interesy, nie
moga stosowac praktyk, ktére moga zostac uzna-
ne za handel ludzmi czy niewolnictwo.

Prawo do zgromadzen:

Pracownicy moga otwarcie komunikowac kie-
rownictwu firmy opinie na temat warunkow
pracy, nie obawiajgc sie represji, zastraszania
czy szykan. Pracownicy majg prawo zgodnie
z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami
do zrzeszania sig, wstgpowania do zwigzkow
zawodowych, wybierania przedstawicieli czy
wstepowania do rad zakladowych.

Mobbing i dyskryminacja:
Potepiamy kazda forme mobbingu czy dyskrymi-
nacji pracownikow.
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Partnerzy biznesowi

Naszym celem jest zadowolenie klientéw, w zwigzku z czym podstawa naszej
codziennej pracy jest doskonata jakos¢ ustug. Dzieki jednorodnej organizacii
ponad granicami panstwowymi udato nami sie spetni¢ niezbedne warunki

do osiggniecia tego celu. Nasi pracownicy przekonujg swoja kompetencjg i
podejsciem ukierunkowanym na zapewnienie odpowiednich rozwigzan. Caty
czas dazymy do doskonalenia i dziatamy proaktywnie.

Prawo konkurencji oraz antymonopolowe

GW wspiera uczciwg konkurencije i przestrzega przepiséw antymonopolowych, a porozumienia
majgce na celu ograniczenie konkurenciji, takie jak zmowy cenowe, nie sg tolerowane. Takiej samej
postawy GW wymaga réwniez od swoich partnerow handlowych. W GW obowigzuje zasada, ze
jakos¢ ustug powinna by¢ dla klientéw decydujgcym kryterium ich wyboru.

Korupcja

Jako czionek organizaciji Transparency International firma GW kieruje sie zasadami przejrzystosci,
odpowiedzialnosci, prawosci, solidarnosci, odwagi cywilnej, sprawiedliwosci, demokracii i
praworzadnosci. GW wyraznie sprzeciwia sie wszelkim formom korupciji, tacznie z wymuszeniami i
tapownictwem. Nasi pracownicy oraz osoby trzecie upowaznione przez GW nie mogg oferowac ani
przyjmowac zadnych korzysci, ktére mogtyby wptywac na podejmowane decyzje biznesowe.

Ustugodawcy

Wynagrodzenie wyptacane doradcom, agentom i posrednikom musi by¢ adekwatne do $wiadczonych
ustug. Zlecanie wykonania ustug osobom trzecim nie moze stuzy¢ uzyskiwaniu niedozwolonych
korzysci przez kontrahentéw.

Funkcjonariusze publiczni/ Sponsoring

partie polityczne Sponsoring klubdw sportowych, sztuki i kultury

Niedozwolone jest przyznawanie jakichkolwiek jest dopuszczalny, jesli jest dobrowolny, a

ukrytych korzysci pracownikom oraz wszystkie oczekiwane korzysci zostang ustalone

przedstawicielom administracji publicznej czy umownie.

przedsiebiorstw panstwowych. Zakaz ten

obejmuje réwniez dotacje czy tez darowizny Pranie pieniedzy/terroryzm

na rzecz partii politycznych lub stowarzyszen, Dla GW kwestig oczywistg jest podejmowanie

jak réwniez na rzecz mandatariuszy czy wspotpracy prewencyjnej w zakresie

kandydatow na urzedy polityczne. miedzynarodowej walki z praniem pieniedzy i
terroryzmem oraz podejmowanie odpowiednich

Darowizny krokéw we wiasnej strefie wptywow w celu

Oproécz naszego zaangazowania w projekty przeciwdziatania takim dziataniom.

spoteczne dopuszczalne sg takze darowizny

na rzecz organizaciji dziatajgcych w obszarze Przeciwdziatanie terroryzmowi

edukaciji i nauki, jesli sg one przekazywane oraz sankcje

dobrowolnie i bez oczekiwania jakichkolwiek Wszystkie kontakty biznesowe GW poddawane

korzysci wzajemnych. s3 na biezgco kontroli pod kgtem potencjalnych

dziatan terrorystycznych oraz pod wzgledem
sankciji.
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Odpowiedzialnosc¢ oraz obowiazki
naszych pracownikow

przepisow.

Dla GW pracownicy stanowig najwazniejszy kapitat przedsiebiorstwa, a ich
bezpieczenstwo i zadowolenie firma stawia na pierwszym miejscu. Jako
przedsiebiorstwo rodzinne firma GW czuje sie zobowigzana do okreslenia
wartosci stanowigcych podstawy traktowania pracownikdéw wewnetrznych
oraz 0s6b z zewnatrz. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania tych

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania wytycznych w zakresie bezpieczenstwa oraz do unika-
nia zagrozen dla zdrowia poprzez bezpieczne zachowanie. Wszelkie stwierdzone niezgodnosci nalezy
niezwiocznie zgtasza¢ wtasciwemu przetozonemu lub odpowiedzialnemu organowi.

Wystapienia publiczne

Wystgpienia publiczne naszych pracownikow
maja wptyw na to, jak firma GW postrzegana
jest przez opinie publiczng, dotyczy to takze
aktywnosci w swiecie cyfrowym. Wobec
naszych klientow i kontrahentéw zachowujemy
sie zawsze przyjaznie i profesjonalnie oraz
traktujemy ich z nalezytym szacunkiem.

Konflikt interesow

Od naszych pracownikdw oczekujemy absolut-
nej lojalnosci w stosunku do przedsigbiorstwa.
Nalezy unika¢ konfliktu intereséw i juz tylko w
przypadku domniemania, ze taki konflikt istnigje,
nalezy poinformowac przetozonego/-ych lub
dziat ds. compliance. Do konfliktu intereséw
dochodzi, jesli prywatne lub wiasne interesy
finansowe pracownikow sg w sprzecznosci z
politykg przedsigbiorstwa GW lub z relacjami z
kontrahentami. Ponadto w przypadku dodat-
kowej dziatalnosci oraz w kontaktach z kontra-
hentami lub konkurencjg nalezy uwazac, aby nie
dochodzito do konfliktu intereséw. Sprawowania
funkcji w radzie zaktadowej lub w zwigzku za-
wodowym nie nalezy uznawac za konflikt inte-
resow.

Wreczanie i przyjmowanie
zaproszen i prezentéw

Oprécz wymogu zgodnosci z przepisami prawa
przyjmowanie lub przekazywanie zaproszen i
prezentdw jest dopuszczalne jedynie w zakre-

sie, w jakim nie powoduje wrazenia wywierania
niepozadanego wptywu. Warunkiem jest tu do-
browolne przekazywanie takich zaproszen lub pre-
zentdw bez oczekiwania uzyskania jakichkolwiek
korzysci od drugiej strony.

Poufnosc¢

Informacije na temat klientdw, partneréw, podwy-
konawcow, pracownikow i konkurenciji, ktére nie
sg publicznie znane, sg traktowane jako poufne i
nie nalezy ich przekazywac nieuprawnionym oso-
bom trzecim ani wykorzystywac do celéw prywat-
nych.

Przestrzeganie dyrektywy
antykorupcyjnej

Wszyscy pracownicy GW sg zobowigzani do tego,
aby sScisle przestrzega¢ powigzanej z kodeksem
postepowania dyrektywy antykorupcyjne;.
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Zaufanie

Wtasnosc¢ przedsiebiorstwa

Dzieki solidnym podstawom firma GW jest niezalezna i strategicznie
ukierunkowana na osigganie trwatego sukcesu. Jednoczesnie jasno okreslone
cele dtugoterminowe maja wyraznie pierwszenstwo przed maksymalizacjg
zyskow krétkoterminowych. Firma GW czuje sie zobowigzana wobec swoich
wiascicieli oraz pracownikéw, ktérych zaangazowanie i zaufanie jest niezbedne
do osiggniecia tych celow.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do odpowiedzialnego obchodzenia sie z wiasnoscig
przedsiebiorstwa. Bez wyraznej zgody odpowiedniej jednostki nie wolno wykorzystywac
wiasnosci przedsiebiorstwa do celdw prywatnych ani usuwac jej z przestrzeni nalezacej do
przedsiebiorstwa. Wiasnos¢ przedsigbiorstwa stanowia nie tylko wartosci rzeczowe lecz takze
wartosci niematerialne (wtasnos¢ intelektualna tacznie z oprogramowaniem), informacije oraz
pomysly, a takze wiedza naszych pracownikéw. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
ochrone wtasnosci przedsigbiorstwa. Wiasnosc¢ przedsiebiorstwa mozna wykorzystywac tylko
do dozwolonych celéw biznesowych, w zadnym wypadku do celdw niezgodnych z prawem.
Ochronie wtasnosci przedsigbiorstwa oraz uniknieciu roszczen z tytutu odpowiedzialnosci stuza

ustawowe i wewnetrzne przepisy bezpieczenstwa
(miedzy innymi dotyczace bezpieczenstwa pracy,
bezpieczenstwa informaciji oraz ochrony danych),
do ktérych kazdy pracownik jest zobowigzany sie
stosowac. Plagiaty sg zabronione w kazdej formie.

Sprawozdawczoscé

Wszelkie sprawozdania musza by¢ zgodne

Z ustawowymi wymaganiami i wytycznymi
wewnetrznymi oraz muszg przedstawiaé wierny
obraz sytuacji w firmie.

Ochrona danych

Zabronione jest nieuprawnione przetwarzanie
danych osobowych, upublicznianie ich,
udostepnianie czy wykorzystywanie w jakikolwiek
inny sposdb. Pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony
danych i w szczegodlnosci do aktywnego
przyczyniania sie do tego, by dane osobowe byty
bezpieczne przed nieuprawnionym dostepem.
Gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
danych osobowych moze odbywac sie wytacznie
pod warunkiem kategorycznego stosowania sie
do kazdorazowo obowigzujgcych przepisow,

o ile konieczne jest to do osiggniecia jasno
zdefiniowanego zgodnego z prawem celu. W
przypadku watpliwosci nalezy zwrdcic¢ sie do
inspektora ochrony danych osobowych
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Zasady
postepowania

Zachowanie sie w przedsiebiorstwie
Wszyscy zatrudnieni w przedsigbiorstwie przyczyniajg
sie do tworzenia kultury przedsiebiorstwa, ktdrg
charakteryzuje sprawiedliwe traktowanie i dobra
wspotpraca. Tolerancja i zaufanie w codziennych
kontaktach stanowig podstawe postepowania
kierownictwa oraz pracownikdw. Ponadto kazdy
zatrudniony zobowigzuje sie do Swiadomego |
odpowiedzialnego zachowania. Nalezy szanowac
osobistg godnos¢ kazdej osoby. Obopdiny szacunek
opiera sie na wewnetrznym przekonaniu i gotowosci
do dziatania. Oznacza to takze, ze nie przemilcza sie
problemdw w migjscu pracy i wspdlnie szuka sie ich
rozwigzania. Poniewaz tylko w ten sposdb mozna
tworzy¢ atmosfere otwartosci, tolerancii i uczciwosci.

Prawa jednostki

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda
szanowac osobistg godnos¢, prywatnosé oraz prawa
jednostki. Nie tolerujemy dyskryminacji (ze wzgledu
na wiek, niepetnosprawnosé, ptec, pochodzenie,
narodowos¢, przekonania polityczne, rase, religie
itd.), molestowania seksualnego ani innych form
molestowania czy obrazania. Nie tolerujemy takze
przymusu ani przemocy, ani grézb. Przedsiebiorstwo
zobowigzuje sie do zagwarantowania rdwnosci szans
wszystkich pracownikow.

Zachowanie w stosunku do klientow,
konkurencji oraz partnerow
biznesowych

Opinia, jakg cieszy sie przedsiebiorstwo, tworzona
jest podczas kazdego kontaktu pracownikdw

z klientami, konkurentami oraz partnerami
biznesowymi. Przedsigbiorstwo oczekuje
uczciwego, wiasciwego i profesjonalnego
zachowania w stosunku do klientéw, konkurentéw
i partneréw biznesowych, bez preferencyjnego
traktowania lub dyskryminacji z powoddw
osobistych. Przedsiebiorstwo $cisle przestrzega
prawa antymonopolowego i przepiséw uczciwe;
konkurenciji. Zmowy cenowe czy inne porozumienia
z konkurencjg sg surowo zabronione. W przypadku
kontaktéw z konkurentami pracownicy nie
rozmawiajg na tematy wewnatrzfirmowe ani o
cenach, kosztach, organizacji czy procesach, ani
nie zdradzajg zadnych innych poufnych informagiji.
Przedsigbiorstwo wyznaje zasade osiggania celow
biznesowych wytgcznie z uzyciem zgodnych z
prawem i etycznych srodkdw. Wyznajemy zasady
uczciwej i zgodnej z prawem konkurenciji. Kazdy
pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
zasad uczciwej konkurencji. Zachowania, ktére
zostang zawsze uznane za zlamanie prawa
antymonopolowego, to miedzy innymi porozumienia
z konkurencjg dotyczgce cen i warunkow.
Niedopuszczalne jest takze skfadanie fatszywych
ofert, ktére moga mie¢ wptyw na ksztattowanie cen
produktdéw i ustug. Dostawcy i partnerzy biznesowi
wybierani sg wytacznie na podstawie obiektywnych
Kkryteridw.



-@ Gebrider Weiss

Przestrzeganie kodeksu

postepowania

Kodeks postepowania firmy GW obowigzuje we wszystkich
lokalizacjach przedsigbiorstwa na swiecie, a wszyscy pracownicy

sg zobowigzani do jego przestrzegania. Ten obowigzek obejmuje
rowniez spotke Gebrider Weiss GmbH oraz jej spdtki zalezne, w
ktorych koncern posiada przynajmniej 50% udziatdw, oraz zarzad
Gebrider Weiss GmbH czy powotane przez niego osoby lub organy.

Obowigzek przestrzegania

Do przestrzegania kodeksu postepowania
zobowigzani sg wszyscy cztonkowie zarzadu, ka-
dra kierownicza oraz pracownicy koncernu GW.
Przyktad w zakresie wdrazania tych wytycznych idzie

Z gory.

Zgtaszanie naruszen

Pracownikéw koncernu GW zacheca sie do
zgtaszania przypadkow naruszenia prawa oraz
wewnetrznych wytycznych bezposredniemu
przetozonemu, innemu menedzerowi, radzie
zakfadowej lub dziatowi ds. compliance. Pra-
cownicy w celu zgtoszenia naruszen moga po-
nadto skorzystac ze specjalnie przygotowanego
rozwigzania (sygnalista). Wszystkie przekazane infor-
macje bedg traktowane jako poufne.

Ochrona informatora

GW nie toleruje zadnych dziatan skierowanych
przeciwko osobom, ktdre zgtaszajg faktyczne lub
podejrzewane wykroczenia przeciwko wytycznym
dotyczacym postepowania. GW zastrzega sobie
jednoczesnie prawo, aby w stosunku do pracow-
nikdw, ktdrzy z premedytacjg sktadajg fatszywe
oskarzenia, podja¢ kroki dyscyplinarne.

Konsekwencje

W przypadku tamania przepiséw prawa lub
nieprzestrzegania wewnetrznych wytycznych w
interesie przedsiebiorstwa, naszych pracowni-
kéw oraz partneréw biznesowych oraz spétki w
stosunku do osoby je tamigcej podjete zostang
kroki wynikajgce z prawa pracy oraz dyscyplinar-
ne. Ponadto ujawnione przypadki famania prawa
pociggng za sobg konsekwencije prawne.

Dodatkowe informacje

Jezeli majg Panistwo pytania lub potrzebuja do-
datkowych informacji, prosimy zwrdéci¢ sie do
dziatu ds. compliance. kontrahentéw. Poza tym
naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa
moze wigzac sie z odpowiedzialnoscig cywilng lub
karna.



