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De-a lungul generatiilor, intreprinderea
familiala Gebriuder Weiss (GW) a fost si este
constienta de responsabilitatea pe care o are,
de a reprezenta si a transmite valori etice,
precum si de a le solicita propriilor angajati

si partenerilor sai de afaceri. Aceste valori
sunt descrise aici, in acest cod de conduita,
si au un caracter obligatoriu. Conducerea
companiei, toate cadrele de conducere si toti
angajatii companiei Gebriider Weiss GmbH

si ai companiilor subsidiare din intreaga

lume sunt obligati sa respecte acest cod de
conduita. Cadrele de conducere trebuie sa fie
un exemplu pentru ceilalti si sa disemineze
valorile in cadrul organizatiei.
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Sistem de valori

GW nu pune in miscare doar marfuri si date, ci si persoane din tara sau
strainatate aflate in contact cu reteaua noastra. Ne indreptam impreuna
cu clientii nostri catre viitor, prin actiuni progresive si idei inovatoare.
Astfel dorim sa trezim entuziasmul cu produsele si serviciile noastre,
utilizand in mod constient solutii care ajuta la conservarea resurselor.
Strategia noastra se bazeaza pe valori fundamentale care definesc
actiunile noastre zilnice si astfel reprezinta caracteristicile centrale ale
codului nostru de conduita.

Independence
Sustainability
Commitment

Service Excellence

GW isi ia angajamentul de a respecta in cadrul activitatii sale toate
prevederile legale si regulile de conduita din acest document. i
incurajam pe partenerii nostri de afaceri sa isi ia angajamentul de a
respecta principiile si valorile etice recunoscute la nivel international si
ne asteptam ca si ei sa respecte legile si regulamentele n vigoare.
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Responsabilitate sociala

Drepturile omului

GW recunoaste si promoveaza tratamentul egal

al persoanelor, indiferent de sex, religie, orientare
sexuala, origine etnica, nationalitate, varsta,

opinie politica, activitate sindicala sau dizabilitati.
Diversitatea culturald a concernului este vazuta ca
un bun de valoare, iar discriminarea unor persoane
sau grupuri de persoane nu este tolerata.

Invatarea pe tot

parcursul vietii

GW considera educatia si formarea profesionala
drept un factor strategic de succes. Este necesar
ca angajalii sa fie pregatiti pentru provocarile
actuale si viitoare din cadrul companiei. GW
acorda o importanta deosebita ofertei de formare
profesionala si, din acest motiv, inca din anul 1988
a fost constituit un fond special pentru finantarea
programelor de educatie si formare profesionala.

Siguranta ocupationala si
operationala, protectia sanatatii

si a mediului

Fiecare angajat impartaseste raspunderea

pentru protectia persoanelor si a mediului la

locul séu de munca. Toate legile si reglementarile
relevante privind protectia mediului sau siguranta
ocupationala si operationala trebuie respectate
cu strictete. Aceeasi obligatie este valabila si in
ce priveste regulamentele si dispozitiile interne ale
companiei. Fiecare persoana cu rol de conducere

Sustenabilitatea reprezinta o valoare fundamentala a companiei GW. Este
foarte important pentru noi ca angajamentul nostru in acest domeniu sa fie
in permanenta masurabil si transparent. Din acest motiv, incepand din anul
2009 publicam un raport de sustenabilitate conform standardului impus
de Global Reporting Initiative (GRI). Ne straduim sa actionam rational din
. punct de vedere economic si ecologic si sa punem in practica in mod activ
responsabilitatea noastra sociala.

are obligatia de a-si instrui, supraveghea si sprijini
coechipierii in indeplinirea acestei responsabilitati.
In sectoarele de activitate in care nu exista nici
reglementari cu privire la sigurantd, sanatate sau
protectia mediului, nici regulamente si dispozitii
interne, o decizie independenta in acest sens se
ia, atunci cand este necesar, de comun acord cu
superiorul ierarhic.

Respectarea intregii legislatii cu privire la protectia
persoanelor si a mediului este un concept
fundamental pentru compania noastra, rezultat
in egala masura din principii legale si etice.
Dincolo de impunerile legislative n vigoare,
compania noastra depune continuu eforturi
pentru imbunatatirea proceselor si procedurilor,
pentru reducerea in continuare a efectelor nocive
asupra mediului si a riscurilor pentru sanatate. in
eventualitatea In care apar totusi accidente sau
perturbari operationale, obiectivul nostru este sa
initiem cat mai rapid si specific posibil masurile
necesare pentru dezamorsarea pericolului Si
inlaturarea daunelor. Din acest motiv se impune
informarea prompta si exhaustiva a serviciilor
responsabile. Acestea au de asemenea obligatia
de a prezenta fara intarziere autoritatilor raportari
detaliate, in conformitate cu prevederile legale.
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Conditii de munca si drepturile omului

Exploatarea prin munca a copiilor
si tinerii lucratori:

Exploatarea prin munca a copiilor este
inadmisibild, iar varsta de angajare trebuie sa
fie In conformitate cu legislatia muncii din tara
respectiva.

Salarii si beneficii:

Remunerarea muncii si beneficiile sunt competitive
si in conformitate cu legislatia nationala in vigoare,
in special cu prevederile referitoare la salariul
minim, plata orelor suplimentare si beneficiile
legale.

Timpul de munca:

Programul de lucru, inclusiv orele suplimentare,
sunt In conformitate cu legislatia locala aplicabila
care reglementeaza timpul de munca.

Munca silnica (sclavia moderna si
traficul de persoane):

Este interzisa orice forma de munca silnica sau
obligatorie, inclusiv traficul de persoane.
Organizarea tehnica si profesionala a activitatilor
noastre este de asa natura incat orice risc de
implicare a companiei Gebrlider Weiss in forme
de sclavie moderna sau trafic de persoane sa fie
anihilat. Suntem constienti ca identificarea formelor
moderne de sclavie este un demers complex Si
vom depune eforturi suplimentare pentru a ne
asigura ca cerintele legii sunt indeplinite.

Aceasta interdictie nu este valabila numai pe

plan intern, ci pentru toti partenerii contractuali,
ofertantii, furnizorii si ceilalti parteneri de afaceri ai
firmei Gebrlider Weiss, carora nu le este permis
sa se angajeze In niciun fel de practica comerciala
care ar constitui trafic de persoane sau sclavie.

Libertatea de asociere:

Lucratorii pot comunica deschis cu conducerea
companiei despre conditile de munca, fara a avea
a se teme de represalii, intimidare sau sicanare.
Lucratorii au dreptul de a se asocia liber, de a
adera la organizatii sindicale sau de a cauta sa
dobandeasca reprezentare si de a se alatura
comitetelor de intreprindere, in conformitate cu
legislatia nationala aplicabila.

Hartuire si discriminare:
Orice forma de hartuire sau discriminare impotriva
angajatilor este inacceptabila



-@ Gebrider Weiss

Parteneri de afaceri

Obiectivul nostru este sa ne entuziasmam clientii si de aceea asigurarea
unei calitati superioare a serviciilor reprezinta baza activitatii noastre zilnice.
Cu o organizatie care functioneaza in mod optim dincolo de frontiere, am
creat conditile necesare pentru aceasta. Personalul nostru convinge prin
competenta si orientare spre gasirea de solutii. Cautam in permanenta
solutii mai bune si actionam in mod proactiv.

Legislatia concurentei si antitrust

GW sustine concurenta loiala si respecta prevederile legislatiei antitrust, netolerand acordurile care
limiteaza concurenta si cele cu privire la preturi. GW asteapta aceeasi atitudine si din partea partenerilor
sai de afaceri. Din punctul de vedere al GW, calitatea serviciului prestat trebuie sa fie criteriul decisiv
pentru client.

Coruptia

In calitate de membra a Transparency International, GW aplic& principiile transparentei, responsabilitatii,
integritatii, solidaritatii, curajului civil, justitiei, democratiei si suprematiei statului de drept. GW se opune
in mod expres tuturor formelor de coruptie, inclusiv santajului si mitei. Angajatii nostri si tertii mandatati
de GW se obliga sa nu ofere si s nu accepte niciun fel de beneficii care ar putea influenta deciziile
comerciale.

Prestatorii de servicii

Remuneratia platita consilierilor, agentilor sau intermediarilor trebuie sa fie proportionala cu serviciile
prestate de acestia. Mandatarea tertilor nu trebuie sa aiba ca scop oferirea de beneficii nepermise unor
parteneri de afaceri.

Functionarii/partidele politice Sponsorizarea
Este interzisa acordarea de beneficii ascunse Este permisa sponsorizarea unor asociatii sportive,
de orice fel angajatilor sau reprezentantilor artistice sau culturale, atat timp cét aceasta este
autoritatilor sau intreprinderilor de stat. Aici sunt benevola si toate contraserviciile asteptate in schimb
incluse si contributile sau donatiile acordate sunt stabilite pe baza unui contract.
partidelor politice, asociatiilor, reprezentantilor
alesi sau candidatilor la functii politice. Spalarea banilor/terorismul

Este de la sine inteles ca GW se implica in lupta
Donatiile internationala pentru combaterea spalarii banilor si
Pe langa angajamentul nostru pentru proiecte terorismului, ludnd masuri in sfera sa de influenta
sociale, sunt permise donatii catre organizatii din pentru a combate orice astfel de activitati.

domeniul educational si stiintific, atat timp céat

aceste donatii sunt benevole si nu se asteapta in Antiterorism si liste de sanctiuni

schimb un contraserviciu. Toate relatile de afaceri ale GW sunt verificate ih mod
continuu pentru identificarea unor potentiale activitati
teroriste sau a nerespectérii listelor de sanctiuni
relevante.
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Responsabilitatea si obligatia
de respectare a regulilor ce
revin angajatilor nostri

Imaginea publica

GW considera ca angajatii sai sunt cel mai mare capital al companiei,

iar siguranta si satisfactia acestora este prioritatea companiei. Fiind o
intreprindere familiald, GW considera ca, in mod traditional, ii revine
responsabilitatea de a defini valorile care stau la baza interactiunii cu
persoanele din interiorul si din exteriorul organizatiei. Angajatii sunt obligati
sa respecte aceste regulamente.

Perceptia publica despre GW este influentata si de imaginea angajatilor nostri, inclusiv in spatiul
public digital. intotdeauna 1i tratdm pe clientii si pe partenerii nostri de afaceri intr-o maniera
prietenoasa si orientata spre servicii si le acordam respectul cuvenit.

Conflictele de interese

Asteptam de la angajatii nostri loialitate absoluta
fatd de companie. Conflictele de interese trebuie
evitate, iar in cazul in care se suspecteaza existenta
unui astfel de conflict, trebuie informat imediat
superiorul ierarhic sau Departamentul Compliance.
Un conflict de interese exista atunci cand interesele
private sau financiare proprii ale angajatilor intra

in conflict cu politica companiei GW, respectiv cu
relatia cu partenerii de afaceri. in plus, in cazul
desfasurarii unor activitati secundare sau in cazul
participarii in companii partenere sau concurente,
cei implicati trebuie sa aiba grija sa nu creeze un
conflict de interese.

Exercitarea unei functii in comitetul intreprinderii sau
intr-un sindicat nu este considerata a fi un conflict
de interese.

Acceptarea sau acordarea

de invitatii si cadouri

Pe langa reglementarile legale, acceptarea sau
acordarea de invitatii si cadouri este permisa numai
in masura in care acestea nu dau impresia ca ar fi
o tentativa de influenta nepermisa. Conditia este ca
aceste invitatii si cadouri sa fie benevole si sa nu se
astepte in schimb un contraserviciu.

Confidentialitatea

Informatiile despre clienti, parteneri,
subcontractanti, angajati si concurenti, care
nu sunt informatii publice, trebuie tratate cu
confidentialitate si nu trebuie transmise tertilor
neautorizati sau utilizate In scopuri private.

Respectarea Directivei anticoruptie
Toti angajatii GW au obligatia de a respecta cu
strictete Directiva anticoruptie asociata codului de
conduita al firmei.
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Incredere

Datorita unei baze solide, GW este independenta si orientata
strategic spre un succes durabil. Atingerea unor obiective pe termen
lung are in mod clar prioritate fata de maximizarea profiturilor pe
termen scurt. GW are o datorie fata de proprietarii si angajatii
companiei, ale caror angajament si incredere sunt indispensabile

pentru atingerea obiectivelor noastre.

Proprietatea companiei si plagiatul

Fiecare angajat este obligat sa dea dovada de responsabilitate la manipularea bunurilor aflate In
proprietatea companiei. Este interzisa utilizarea in scop personal a dispozitivelor sau obiectelor
proprietate a companiei sau scoaterea acestora din incinta companiei fara acordul expres al serviciului
responsabil. Activele companiei noastre includ nu numai obiecte materiale/bunuri, ci si active
necorporale (proprietate intelectuald, inclusiv produse software), informatii si ideile si cunostintele
angajatilor nostri. Fiecare angajat este responsabil pentru protejarea acestor active ale companiei.
Activele companiei pot fi utilizate numai In scopuri comerciale legitime, in niciun caz in scopuri ilegale.
Nu n ultimul rand, protectia activelor companiei e asigurata de reglementarile legale si dispozitiile

interne privind siguranta (printre altele, cele privind
siguranta muncii, directivele privind securitatea
informatiilor si protectia datelor) care au in ultima
instanta si rolul de a preveni angajarea raspunderii
Si care trebuie respectate de fiecare angajat.
Folosirea plagiatului cu buna stiinta este interzisa
n orice situatie.

Raportarea

Toate rapoartele trebuie sa respecte prevederile
legale, precum si regulamentele interne, si sa ofere
o imagine fidela a situatiei companiei.

Protectia datelor

Sunt interzise prelucrarea, dezvaluirea, accesarea
neautorizata a datelor cu caracter personal sau
utilizarea in orice alt mod a acestora. Angajatii

au obligatia de a respecta reglementarile privind
protectia datelor si, in special, de a contribui

in mod activ la securizarea ferma a datelor cu
caracter personal impotriva accesului neautorizat.
Colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor

Cu caracter personal sunt permise numai cu
respectarea stricta a prevederilor aplicabile, In
masura Tn care acest lucru este necesar pentru
un scop precis definit, in vederea indeplinirii
regulamentare a unei sarcini. in caz de dubiu este
necesara implicarea responsabilului cu protectia
datelor.
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Reguli de conduita

Conduita in cadrul companiei

Toti angajatii companiei contribuie la definirea unei
culturi organizationale caracterizate de conlucrare
corecta si in spirit de echipa. Toleranta si relatiile
de incredere in interactiunile zilnice fac parte din
convingerile de baza ale conducerii companiei Si
ale angajatilor. in plus, fiecare angajat se oblig
sa aiba un comportament responsabil si integru.
Personalitatea si demnitatea fiecarui individ trebuie
respectate. Aprecierea reciproca se bazeaza pe
convingerea interioara si disponibilitatea de a
actiona. Aceasta presupune si ca problemele de
la locul de munca sunt abordate si ca se cauta
impreuna solutionarea lor. Pentru ca numai in
acest fel se poate dezvolta un mediu caracterizat
prin deschidere, toleranta si corectitudine.

Drepturile personale ale individului
Asteptarea noastra fata de toti angajatii este

sa respecte demnitatea personala, intimitatea

si drepturile personale ale fiecarui individ. Nu
toleram nicio forma de discriminare (pe baza de
varsta, dizabilitate, sex, origine, nationalitate,
opinie politicd, rasa, religie etc.), hartuirea sexuala
sau orice alta forma de hartuire sau insulta. De
asemenea, nu permitem utilizarea constrangerii,
violentei sau amenintarea cu acestea. Compania
Se angajeaza sa asigure egalitate de sanse pentru
toti angajatii.

Comportamentul in relatiile cu
clientii, concurentii si partenerii de
afaceri

Modul in care fiecare angajat se prezinta in fata
clientilor, concurentilor si partenerilor de afaceri
isi pune pecetea asupra reputatiei companiei.
Compania se asteapta la un comportament
corect, rezonabil si profesionist fata de clienti,
concurenta si partenerii de afaceri, cu excluderea
oricarei atitudini preferentiale sau discriminatorii
din motive personale. Compania respecta pe
deplin legile antitrust si reglementarile cu privire
la concurenta. Fixarea preturilor si orice alt acord
cu concurenta sunt strict interzise. Atunci cand
intra in contact cu concurentii, angajatii nu discuta
despre chestiuni interne ale companiei, inclusiv
preturi, costuri, organizare si procese sau alte
informatii confidentiale. Compania isi face un
crez din a-si urmari obiectivele de afaceri exclusiv
prin mijloace ireprosabile din punct de vedere
legal si etic. Concuram prin mijloace legale si
corecte. Obligatia de a respecta regulile legislatiei
concurentiale este valabila de asemenea pentru
fiecare angajat. Comportamentele care constituie
intotdeauna o incalcare a legislatiei antitrust
includ, printre altele, acorduri cu concurentii cu
privire la preturi si conditii. De asemenea, este
interzisa trimiterea de oferte fictive care ar putea
afecta pretul produselor sau serviciilor. Selectia
furnizorilor si partenerilor de afaceri se face
exclusiv pe baza unor criterii obiective.
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Respectarea codului
de conduita

Codul de conduita al GW va fi implementat in toate filialele companiei din
intreaga lume si trebuie respectat de catre toti angajatii. Valabilitatea sa se
extinde asupra companiei Gebrider Weiss GmbH si a companiilor subsidiare
ale acesteia, in cazul in care concernul detine cel putin 50% din capitalul acestor
companii si conducerea este asigurata de Gebrider Weiss GmbH sau de
persoane sau organisme desemnate de Gebrider Weiss GmbH.

Obligatia de respectare a codului de
conduita

Toti membrii conducerii companiei, cadrele

de conducere si angajatii concernului GW

sunt obligati sa respecte codul de conduita.
Responsabilitatea implementarii acestui cod este
suportata de la varful ierarhiei in jos (top down).

Semnalarea incalcarilor

Angajatii concernului GW sunt obligati sa
raporteze superiorului direct, unui alt manager,
comitetului intreprinderii sau Departamentului
Compliance orice incalcari ale legilor sau ale
regulamentelor interne. in plus, exista posibilitatea
- atat pe plan intern, céat si extern - de a raporta
incalcarile prin intermediul instrumentului
avertizorului de integritate dedicat pentru
aceasta. Toate informatiile transmise vor fi tratate
confidential.

Protectia informatorului

GW nu tolereaza actiuni indreptate impotriva
persoanelor care semnaleaza incalcari reale sau
presupuse ale codului de conduita. n schimb,
GW Tsi rezerva dreptul sa ia masuri disciplinare
impotriva angajatilor care aduc acuzatii false cu
buna stiinta.

Consecinte

Tn cazul incalcarii legilor sau regulamentelor
interne, vor fi luate masuri disciplinare si de
legislatia muncii in interesul companiei, al
angajatilor nostri si al partenerilor nostri de

afaceri, precum si in interesul societatii. In afard

de aceasta, incalcarile cunoscute ale legislatiei in
vigoare atrag dupa sine consecinte de natura civila
sau penala.

Informatii suplimentare

Daca aveti intrebari sau doriti sa aflati informatii
suplimentare, va rugam sa va adresati direct
Departamentului Compliance.



