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Rodinny podnik Gebriider Weiss (GW)

si je uz po celé generacie vedomy

svojej zodpovednosti za dodrziavanie,
sprostredkovanie etickych hodnoét a za ich
vyzadovanie od zamestnancov a obchodnych
partnerov. Tieto hodnoty zavazne stanovuje
nasledujuci eticky kodex. Tieto smernice

su povinni dodrziavat vSetci ¢lenovia
obchodného vedenia, manazéri a zamestnanci
spolo¢nosti Gebriider Weiss GmbH a vSetkych
jej dcérskych spoloénosti, ktoré pod nu
priamo spadaju po celom svete. Manazéri
maju vnimat svoju ¢innost ako prikladnu

a tieto hodnoty sprostredkovat nizSim
Struktiram organizacie.
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Hodnoty

Spolo&nost GW dava do pohybu nielen tovar a data, ale aj ludi, s
ktorymi sme interne alebo externe prepojeni v spolonej logisticke;
sieti. SpoloCne s nasimi zakaznikmi sa rozvijame vdaka progresivnemu
konaniu a inovativnym napadom. Chceme, aby nase sluzby a produkty
vyvolavali nadSenie, a pritom uvedomelo uplatfiujeme rieSenia zalozené
na Setrnom zaobchadzani s prirodnymi zdrojmi.

Independence (nezavislost)
Sustainability (trvalo udrzatel'ny rozvoj)
Commitment (angazovanost)

Service Excellence (vynikajuca kvalita sluzieb)

NaSa stratégia je zalozena na zakladnych hodnotach, ktoré definuju
nase kazdodenné konanie, a preto predstavuju nosné piliere nasho
etického kddexu. GW sa v ramci svojej podnikatel'skej Cinnosti hlasi

k dodrziavaniu vSetkych zakonnych predpisov a smernic tykajlcich
sa spravania, ktoré su uvedené v tomto dokumente. Od naSich
obchodnych partnerov tiez oSakavame, aby sa hlasili k medzinarodne
uznavanym zasadam tykajucich sa etickych hodnét a pozadujeme od
nich, ze budu platné zakony a smernice dodrziavat.
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Socialna zodpovednost’

Zasadnou hodnotou spolo¢nosti je trvalo udrzatelny rozvoj. Kladieme
dbéraz na to, aby bol nas zavazok v tejto oblasti neustale meratelny a
transparentny. V tejto suvislosti uvergjfiujeme od roku 2009 v zmysle
Standardov institlcie Global Reporting Initiative (GRI) Spravu o trvalo

udrzatelnom rozvoji. Pozadujeme, aby bolo nase konanie z ekonomického
a ekologického hladiska zmyslupiné a aby sme suc¢asne aktivne uplatfiovali
nasu socialnu zodpovednost.

Diskriminacia

Spolo¢nost GW uznéva a podporuje rovnopravne zaobchadzanie s

[udmi rézneho pohlavia, vierovyznania, sexudlnej orientacie, etnického
pdvodu, veku, politického presvedcenia, s handicapovanymi a s ludmi
vykonavajucimi odborarsku ¢innost. Kulturnu réznorodost koncernu
povazujeme za obohacujucu a netolerujeme diskriminaciu jednotlivcov ani

skupin.

CelozZivotné vzdelavanie sa
Odborna priprava a vzdelavanie sa v

spolo¢nosti GW povazuje za strategicky faktor

Uspechu. Tvrdime, ze zamestnancov treba
pripravovat na aktualne a buduce poZiadavky
spolo¢nosti. Ponuka v oblasti vzdelavania sa
je v spolo&nosti GW velmi dblezita, z tohto
dévodu sme uz v roku 1988 vytvorili zviastny
fond na financovanie vzdeldavacich aktivit.

Bezpecnost pri praci a
bezpecnost zariadeni, ochrana
zdravia a Zivotného prostredia
Kazdy zamestnanec je spoluzodpovedny

za ochranu Cloveka a zivotného prostredia
VO svojom pracovnom prostredi. VSetky
prislusné zakony a predpisy na ochranu
Zivotného prostredia alebo na bezpecnost
zariadeni a bezpecnost pri praci treba prisne
dodrziavat. To isté plati pre vnutropodnikové
smernice a predpisy. Kazdy nadriadeny

je povinny poudit svojich zamestnancov

o vnimani zodpovednosti, dohliadat na

nich a podporovat ich. V oblastiach, v
ktorych neexistuju ani predpisy tykajuce

sa bezpecnosti, zdravia alebo ochrany
zivotného prostredia, ani vnutropodnikové

smernice a predpisy, musi byt v pripade potreby po
konzultacii s nadriadenym prijaté rozhodnutie na viastnu
zodpovednost.

Dodrziavanie vSetkych zakonov na ochranu Cloveka

a zivotného prostredia je pre naSu spolo¢nost
elementarnym principom, ktory vyplyva rovhomerne

z pravnych a etickych principov. Nasa spolocnost
pracuje — nad ramec predpisov existujucich zakonov
— kontinualne na zlepSovani procesov a postupov,

aby bolo mozné nadalej znizovat zatazenie Zivotného
prostredia a zdravotné rizika. Ak by napriek tomu
doslo k nehodam alebo prevadzkovym porucham,

je nasim cielom ¢o najskdr a cielene prijat opatrenia
na odvratenie nebezpedenstva a odstranit poruchu.
Preto je potrebné neodkladne a rozsiahlo informovat’
zodpovedné prevadzkové organy. Tieto organy su tiez
povinné neodkladne a rozsiahlo poskytnut uradom
predpisané hlasenia.
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Pracovné podmienky a ludské prava

Detska praca a mladi zamestnanci:
Detsku pracu netolerujeme a vek zamestnania
musi byt v sulade s pracovnym zakonom dane;j
krajiny.

Platy a socialne sluzby:

Odmeny a socidlne sluzby su konkurencieschopné
a v sulade s platnymi pravnymi predpismi danej
krajiny, najma s tymi, ktoré sa tykaju minimalne;
mzdy, priplatkov za nadCasy a zakonom
predpisanych vykonov.

Pracovna doba:

Pracovna doba vratane nadCasov je v sUlade s
aplikovatelnymi miestnymi pravnymi predpismi,
ktoré reguluju pracovnu dobu.

Nuatena praca (moderné otroctvo a
obchod s lud'mi):

Akakolvek forma nutenej a povinnej prace, a to
vratane obchodu s ludmi, sa netoleruje.

V dbsledku technického a profesionalneho
zamerania spolo¢nosti sa netoleruju rizika, ze

sa spolo¢nost Gebriider Weiss zapletie do
moderného otroctva alebo obchodovania s ludmi.
Sme si vedomi, Ze rozpoznanie modernych foriem
otroctva je komplexné podchytenie. Podnikneme
doplInkové Usilie, aby sme zabezpedili, Ze sa splnia
poziadavky zakona.

Nielen interne, ale aj zmluvni partneri,
poskytovatelia, dodavatelia a ostatni partneri, s
ktorymi obchoduije spolo¢nost Gebrider Weiss,
nesmu pristupit na ziadne obchodné praktiky,
ktoré by mohli predstavovat obchod s ludmi alebo
otroctvo.

Sloboda zhromazZdovania sa:
Zamestnanci mézu s obchodnym vedenim
otvorene komunikovat o pracovnych podmienkach
bez strachu pred represaliami, zastraSenim alebo
Sikanou. Zamestnanci sU opravneni v stlade s
platnou legislativou danej krajiny slobodne sa
zdruzovat, pripdjat alebo hladat zastupenie v
odboroch a vstupovat do zamestnaneckych rad.

ObtazZovanie a diskriminacia:
Akakolvek forma obtazovania alebo diskriminacie
zamestnancov je neakceptovatelna.
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Obchodni partneri

NaSim cielom je nadSenie zakaznika, priom zakladom nasej dennej prace
je vynimoc¢na kvalita sluzieb. Pomocou bezchybnej organizacie cez Statne
hranice sme na to vytvorili predpoklady. Nasi zamestnanci presvedcCia

. kompetenciou a orientaciou na rieSenie. Neustale sa snazime zlepSovat a
koname proaktivne.

Pravo hospodarskej sutaze a kartelové pravo

Spoloénost GW podporuje poctivi hospodarsku sutaz, dodrziava predpisy tykajlce sa kartelov
a netoleruje dohody obmedzujlce hospodarsku sutaz ¢i kartelové dohody. Takyto postoj
vyzaduje spolocnost GW aj od svojich obchodnych partnerov. Spolo¢nost GW sa drzi zasadly,
ze kvalita sluzieb ma byt rozhodujlicim kritériom postoja voc&i zakaznikom.

Korupcia

GW, ako ¢len organizacie Transparency International, dodrziava zasady transparentnosti,
zodpovednosti, bezihonnosti, solidarity, obdianskej odvahy, spravodlivosti, demokracie a
pravneho Statu. Spolo&nost sa vyslovne ohradzuje voci akémukolvek druhu korupcie, vratane
vydierania a Uplatkarstva. NasSi zamestnanci a tretie osoby konajlice z poverenia spoloénosti
GW sa zavazuju k tomu, Ze nebudu ponukat ani prijimat Ziadne vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit
obchodné rozhodnutia.

Poskytovatelia sluzieb

Odmena pre poradcov, agentov alebo sprostredkovatelov musi byt primerana vykonanej
sluzbe. Delegovanie tretej osoby nesmie byt zneuzité na poskytovanie nepripustnych vyhod
obchodnym partnerom.

Verejni Cinitelia a politické strany Pranie Spinavych penazi/
Poskytovanie akychkolvek skrytych vyhod terorizmus
zamestnancom alebo zastupcom Uradov Preventivnu spoludcast v medzinarodnom

alebostatnych podnikov je zakézané. Tento zakaz ~ boji proti praniu Spinavych penazi a terorizmu
sa vztahuje aj na prispevky alebo dary politickym a prijimanie protiopatreni vo vlastnej oblasti

stranam alebo zdruzeniam resp. vykonavatelom pdsobenia za U¢elom zamedzenia takémuto

mandatov alebo kandidatom na politicku funkciu. konaniu povazuje spolo¢nost GW za
samozrejmost.

Dary

Okrem nasho angazovania sa v socialnych Antiteror a sankéné zoznamy

projektoch je dovolené poskytovat dary VSetky obchodné vztahy spolocnosti GW

organizaciam v oblasti vedy a vzdelavania, pokial  sa priebezne podrobuju kontrole, ¢i nejde o

su tieto dary dobrovolné a neoCakava sa za ne potencidlne teroristické aktivity, a porovnavaju

Ziadna protisluzba. sa s prislusnymi sankénymi zoznamami.

Sponzorovanie

Sponzorovanie Sportovych, umeleckych

a kulturnych zdruzeni je dovolené, pokial
sa realizuje dobrovolne a pokial su vSetky
oCGakavané protisluzby uvedené v zmiuve.
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Zodpovednost a povinnost’
nasich zamestnancov

GW povazuje svojich zamestnancov za najvacsi kapital podniku, ich
bezpelnost a spokojnost je pre spoloCnost najddlezitejSia. Spolocnost GW sa
ako rodinny podnik drzi tradi¢ného presvedcenia o svojej zodpovednosti za

definovanie hodnét, ktoré su zakladom zaobchadzania s osobami z interného
alebo externého prostredia spolo¢nosti. Zamestnanci su povinni dodrziavat

tieto nariadenia.

Vystupovanie na verejnosti

Verejnu mienku o spolo&nosti GW ovplyviuje aj verejné vystupovanie nasich zamestnancov,
pricom za vystupovanie na verejnosti sa povazuje aj vystupovanie v elektronickych médiach. Voci
nasim zakaznikom a obchodnym partnerom vystupujeme vzdy priatelsky, so zretelom na poskyt-

nutie sluzby a s primeranym reSpektom.

Konflikt zaujmu

Od nasich zamestnancov oCakavame absolutnu
lojalnost voci spolo¢nosti. Podla platnej zasady
sa treba vyvarovat konfliktu zaujmu a o domne-
lom vzniku tohto konfliktu treba informovat nad-
riadeného/nadriadenych alebo Usek kontroly. Ku
konfliktu zaujmu dochadza, ak nastane konflikt
medzi sukromnymi alebo vlastnymi financnymi
zaujmami zamestnanca a obchodnou politikou
spolo¢nosti GW resp. vztahmi s obchodnymi
partnermi. Pri vykonavani vedlajSej Cinnosti a pri
majetkovej Ucasti v spoloCnostiach obchodnych
partnerov alebo konkurentov treba dbat na to,
aby nenastal konflikt zaujmu.

VWkon funkcie v podnikovej rade alebo v odbo-
roch sa nepovazuje za konflikt zaujmu.

Poskytovanie a prijimanie pozvani
a darcéekov

Prijimanie alebo poskytovanie pozvani a
dar&ekov nad ramec zakonnych ustanoveni

je povolené len vtedy, ak nevzbudzuje do-

jem nepripustného ovplyviovania. Pozvania a
darCeky mbzu byt prijaté alebo poskytnuté len
dobrovolne a pod podmienkou, ze sa v tejto
sUvislosti neoCakava prijatie alebo poskytnutie
Ziadnej protisluzby.

Diskrétnost’

S informaciami o zékaznikoch, partneroch,
subdodavateloch, zamestnancoch a konkuren-
toch, ktoré nie su verejne zname, sa zaobchadza
diskrétne a nesmu byt poskytnuté nepovolane;
tretej strane ani pouzité na sukromné Ucely.

Dodrziavanie protikorupcénej
smernice

VSetci zamestnanci spolo¢nosti GW su povinni
presne dodrziavat protikorup&nu smernicu spo-
jenu s etickym kodexom.
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Dovera

GW je vdaka solidnym zakladom nezavislou spolo¢nostou so strategickou
orientaciou na dlhodobo udrzatelny Uspech. Dosiahnutie dihodobych cielov
ma preto samozrejmu prednost pred snahou o dosiahnutie o najvyssich

. kratkodobych ziskov. Tento zavéazok dali spolocnosti GW jej vlastnici a
zamestnanci, ktorych nasadenie a dévera su nevyhnutnym predpokladom
pre dosiahnutie stanovenych cielov.

Majetok spoloénosti a plagiaty

Kazdy zamestnanec je zaviazany zodpovedne zaobchadzat s majetkom spolo¢nosti. Bez vyslovného
suhlasu zodpovedného orgdnu sa nesmu zariadenia ani predmety spolocnosti vyuzivat na sukromné
ucely ani sa nesmu brat z priestorov spoloénosti. K hodnote majetku nasej spoloénosti nepatria

iba cenné veci/majetok, ale aj nematerialne hodnoty (dusevné viastnictvo vratane softvérovych
vyrobkov), informacie, ako aj napady a vedomosti nasich zamestnancov. Kazdy zamestnanec je
zodpovedny za ochranu tychto hodndt spolo¢nosti. Hodnoty spoloCnosti sa smu pouzivat iba na
pripustné obchodné Ucely, v Ziadnom pripade na protipravne Ucely. K ochrane hodndt spolo¢nosti

a v kone¢nom dbsledku aj k vyhnutiu sa

zodpovednosti za Skodu sluzia pravne a

interné bezpe&nostné ustanovenia (o. i. o Ochrana udajov
bezpednosti prace, smernice o bezpecnosti Je zakazané neopravnene spracuvat osobné udaje,
informécii a ochrane Udajov), ktoré musi zverejfiovat ich, spristupnovat ani vyuzivat' inym
dodrziavat kazdy zamestnanec. Umyselné spdsobom. Zamestnanci su povinni dodrziavat
pouzitie plagiatov nie je povolené Ziadnym ustanovenia tykajuce sa ochrany osobnych udajov
spbsobom. a najméa aktivne prispievat k tomu, aby sa osobné
Udaje spolahlivo zabezpecili proti neopravnenym
Referovanie pristupom. Ziskavanie, spracUvanie a vyuZzivanie
V8etky spravy musia vyhovovat zakonnym osobnych Udajov sa smie realizovat iba pri striktnom
poZiadavkam a internym smerniciam a dodrziavani danych platnych ustanoveni, pokial je to
musia poskytovat pravdivy obraz o situdcii v potrebné na presne definovany Ucel s cielom splnenia
spolo¢nosti. pravnej Ulohy. V pripade pochybnosti je potrebné

zapojit osobu zodpovednu za ochranu osobnych
Udajov.
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Pravidla spravania sa

Spravanie sa v spolo¢nosti

VSetci zamestnanci spolo¢nosti prispievaju ku
kulture spolo¢nosti, ktora sa vyznacuje férovou
a kooperativnou spolupracou. Tolerancia a
déveryhodné konanie v dennych interakciach
patria k zakladnym presvedCeniam vedenia
spolo¢nosti a zamestnancov. Okrem toho sa
kazdy zamestnanec zavazuje k zodpovednému
a bezdhonnému spravaniu. Treba dbat na
osobnost a déstojnost kazdého jednotlivca.
Vzajomné ocenovanie je zaloZzené na vnutornom
presvedceni a pripravenosti konat. To tiez
znamena, ze sa problémy na pracovisku
komunikuju a spolo¢ne sa hladaju ich rieSenia.
PretoZe iba tak moZno vytvorit prostredie
vyznadujuce sa otvorenostou, tolerantnostou a
férovostou.

Osobnostné prava jednotlivca
Od v8etkych zamestnancov oCakavame, ze
budu dbat na osobnu dbstojnost, sukromnu
sféru a osobnostné prava kazdého jednotlivca.
Netolerujeme diskriminaciu (na zaklade veku,
postihnutia, pohlavia, pévodu, narodnosti,
politického nazoru, rasy, nabozenstva atd’.),
sexualne ani iné obtazovanie Ci urazky.
Netolerujeme ani natlak alebo nasilie a ani ich
hrozbu. Spolo¢nost sa zavazuje k rovnosti
prileZitosti vSetkych zamestnancov.

Spravanie sa pri zaobchadzani

so zakaznikmi, konkurentmi a
obchodnymi partnermi

Meno spolo¢nosti sa vytvara pri vystupovani
kazdého jednotlivca u zékaznikov, konkurentov

a obchodnych partnerov. Spolo¢nost

oCakava férové, primerané a profesionalne
vystupovanie voci zakaznikom, konkurentom a
obchodnym partnerom, a to bez akéhokolvek
uprednostriovania alebo znevyhodnovania z
osobnych dévodov. Spolo¢nost necbmedzene
dodrziava kartelové zakony a pravidla
hospodarskej sutaze. Dohodnuté ceny alebo

iné dohody s konkurentmi su prisne zakazané.
Pri kontaktoch s konkurentmi sa zamestnanci
nerozpravajl o internych podnikovych
zdleZitostiach. Rovnako nediskutuju o cenach,
nakladoch, organizacii a procesoch alebo inych
dévernych informéciach. Spolo¢nost je zaviazana
zasade, ze bude sledovat obchodné ciele
wyluéne pomocou pravne a eticky bezchybnych
prostriedkov. Sutazime prostrednictvom
zakonnych a férovych prostriedkov. Aj pre
kazdého jedného zamestnanca plati povinnost
dodrZiavania pravidiel prava pre hospodarske
sutaze. Spravanie, ktoré vzdy predstavuje
kartelové poruSenie, je o. i dohoda s konkurentmi
0 cenach a podmienkach. Rovnako nepripustné je
predlozit faloSné ponuky, ktoré by mohli ovplyvnit
ceny vyrobkov alebo sluzieb. Dodavatelia a
obchodni partneri sa vyberaju vyluéne na zaklade
objektivnych kritérii.
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Dodrziavanie etickéeho kodexu

Etickym kddexom spolocnosti GW sa riadia vSetky pobocky
spolo¢nosti po celom svete a jeho dodrziavanie je povinné pre vSetkych
zamestnancov. Platnost kddexu sa vztahuje na spoloénost Gebrider
Weiss GmbH a vSetky jej dcérske spoloCnosti, pokial je koncern
vlastnikom aspor 50 % tychto spoloCnosti a funkcia konatela v nich
prindleZi spolo¢nosti Gebrtder Weiss GmbH alebo osobam a grémiam

dosadenym koncernom.

Povinnost dodrZiavania kodexu
Vsetci Elenovia predstavenstva, konatelia,
manazéri a zamestnanci koncernu GW su
povinni dodrziavat eticky kédex. Zodpovednost
za dodrziavanie tychto smernic sa riadi principom
kontroly zhora nadol (Top- down).

Ohlasenie porusenia

Zamestnanci koncernu GW su povinni ohlasit
porusenie zakonov alebo internych smernic
priamemu nadriadenému, inému manazérovi,
odborovej rade podniku alebo Useku kontroly.
Okrem toho je interne aj externe k dispozicii
moznost nahlasenia porusenia prostrednictvom
Specidlne nastaveného rieSenia na oznamovanie.
S kazdou poskytnutou informaciou treba
zaobchadzat diskrétne.

Ochrana ohlasovatela

Spolo¢nost GW netoleruje Ziadne konanie voCi
osobam, ktoré ohlasia skuto¢né alebo domnelé
poruSenie etickych smernic. Spolo¢nost si,
naopak, vyhradzuje pravo prijat disciplinarne
opatrenia voCi zamestnancovi, ktory vedome
vznesie faloSné obvinenia.

Désledky

V zaujme naSich zamestnancov, obchodnych
partnerov a spolo¢nosti budu v pripade

porusenia zakonov alebo internych smernic
prijaté pracovnopravne a disciplinarne opatrenia.
Porusenie platného zakona méze mat okrem toho
aj obCianskopravne a trestnopravne nasledky.

Dalsie informacie

S pripadnymi otazkami alebo so ziadostou o
dalSie informacie sa obratte priamo na Usek
kontroly.



