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Bir aile sirketi olan Gebriider Weiss (GW)
kusaklardan bu yana etik degerleri yasama,
aktarma ve calisanlarindan ve is ortaklarindan
talep etme sorumluluguna sahiptir. Bu
degerler, bu Davranis Talimati‘nda baglayici
olarak tespit edilmistir. Gebriider Weiss
GmbH‘nin buitlin yonetim kurullari, mudurleri,
yoneticileri ve calisanlari, ayrica dogrudan
nifuzu altinda bulunan bagh sirketleri diinya
genelinde bu direktiflere uymakla yukimiudur.
Yoneticiler 6rnek olma gorevlerini yerine
getirmeli ve bu degerleri organizasyonun her
alanina tagimalidirlar.
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Degerlerin Korunmasi

GW sadece esyalari ve verileri degil, ayni zamanda dahili veya harici
olarak bizimle ayni agin icinde bulunan insanlan da hareket ettirir.

Biz, ilerici faaliyetlerimiz ve yenilik¢i fikirlerimizle musterilerimizle

birlikte kendimizi de gelecege tasiyoruz. Bu esnada hizmetlerimizi

ve UrUnlerimizi, bilingli olarak kaynaklari koruyan ¢éztmler kullanmak
suretiyle sevdirmek istiyoruz. Stratejimiz gunlik faaliyetimizi belirleyen ve
bundan dolayi Davranig Talimatimizin temel unsurlarini olusturan temel
degerleri Uzerinde yUkselmektedir.

Bagimsizhk
Siirdirilebilirlik
Sadakat

Miikemmel hizmet

GW ticari faaliyetleri esnasinda buttin yasal kurallara ve bu belgede
belirtilen davranis yénergelerine uyacagini taahhit eder. is ortaklarmizi
da ayni sekilde etik degerlerle ilgili kabul edilmis uluslararasi ilkelere
uymay! taahhut etme konusunda cesaretlendiriyor, yUrirlUkteki yasalara
ve ydnergelere uymalarini bekliyoruz.
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Sosyal Sorumliuluk

Sdrdurdlebilirlik, GW icin sirketin temel degerlerinden birini olusturmaktadir.
Bu alandaki uygulamalarmizin daima élculebilir ve seffaf olmasina énem
veriyoruz. Bunun igin 2009 yilindan bu yana Global Reporting Initiative (GRI)
standartlarina uygun bir Strdurdlebilirlik Raporu yayinliyoruz. Ekonomik

ve ekolojik bakimdan anlamli bir calisma strdirme, bunun yani sira sosyal
sorumlulugumuzu aktif olarak yasama iddiasina sahibiz.

Ayrimcilik
Bireylere cinsiyetinden, dini inancindan, cinsel ydneliminden, etnik kékeninden,
milliyetinden, yasindan, politik gértisinden, sendikal faaliyetlerinden veya olasi
engelinden bagmsiz olarak esit davranimasi GW tarafindan kabul ediimekte ve
desteklenmektedir. Holdingin kultUrel gesitliligi bir zenginlik olarak gérilmekte,
kisilerin ve kisi gruplarinin ayrimciliga ugramasina izin veriimemektedir.

Hayat boyu Ogrenme

Mesleki temellerin olusturuimasi ve ileri egitim
GW'de stratejik basari faktorl olarak kabul
edilmektedir. Calisanlarin sirket icindeki glincel ve
gelecek taleplere hazirlanmasi 6ngortlmektedir.
lleri egitim imkani GW'de énemli bir yer tutmakta
olup, 1988 yilinda egitim énlemlerinin finansmani
icin &zel bir fon olusturulmustur.

is ve tesis giivenligi, Saghk ve
cevrenin korunmasi

Her calisan, kendi is ortaminda insanlarin ve
cevrenin korunmasindan birlikte sorumludur.
Cevrenin korunmasi veya tesis ve is guvenligi

ile ilgili tim yasa ve ydnetmeliklere harfiyen
uyulmalidir. Ayni durum sirket ici yonetmelikler
ve duzenlemeler icin de gecerlidir. Her amir,
galisanlarina bu sorumlulugu uygulama
konusunda talimat vermek, onlari denetlemek ve
desteklemekle yukimluddr. Glvenlik, saglik veya
gevre koruma ya da sirket ici ydnetmelikler ve
sartlar ile ilgili herhangi bir diizenlemenin olmadigi
alanlarda, gerekirse amirle istisare halinde

bagimsiz bir karar verilmesi gerekir. insanlarin

ve gevrenin korunmasina yonelik tim yasalara
uyumu, yasal ve etik ilkelere esit bir sekilde bagl
olan sirketimiz igin temel bir ilkedir. Sirketimiz,
cevre kirliligi ve saglik risklerini daha da azaltmak
amacilyla surecleri ve prosedurleri iyilestirmek
icin mevcut yasalarin gerekliliklerinin dtesinde
sUrekli olarak galismaktadir. Yine de kazalar
veya operasyonel aksakliklarla karsilasiimasi
halinde, amacimiz gereken tehlike dnleme

ve hasari karsilama i¢in mimkudn oldugunca

hizll ve amaca uygun sekilde uygun dnlemleri
almaktir. Bu nedenle, yetkili operasyonel
makamlar gecikmeden ve eksiksiz bir sekilde
bilgilendirilmelidir. Bu makamlar, yetkililere yasal
olarak gerekli bildirimleri derhal ve eksiksiz olarak
baslatacaktir.
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Calisma Kosullari ve insan Haklari

Cocuk isciligi ve Genc isciler
Cocuk isciligi tolere edilemez ve istihdam yag! ilgili
Ulkenin is mevzuatina uygun olmalidir.

Ucretler ve Sosyal Yardimlar
Ucretlendirme ve sosyal yardimlar rekabetci ve ilgili
ulusal mevzuata, dzellikle de asgari Ucret, fazla
mesai Ucreti ve yasal yardimlara uygun olmalidir.

Calisma Saatleri

Mesai saatleri de dahil olmak Uzere ¢alisma
saatleri, calisma saatleri ile ilgili yerel yonetmeliklere
uygundur.

Zorunlu iscilik (modern kélelik

ve insan ticareti)

insan kagakgiligi da dahil olmak tizere her tiirlii
zorla veya zorunlu isgilik tolere edilmeyecektir.

Is faaliyetlerimizin teknik ve profesyonel yonelimi
nedeniyle, Gebrlder Weiss'in modern kolelik
veya insan ticaretine karisma riski tolere edilemez.
Modern kolelik bicimlerinin taninmasinin

karmasik bir is oldugunun farkindayiz ve yasalarin
gerekliliklerinin yerine getirimesini saglamak igin ek
caba gbsterecegiz.

Sadece sirket icinde degil, ayni zamanda
Gebrider Weiss‘in is yaptigi sézlesme ortaklari,
hizmet saglayicilar, tedarikgiler ve diger ortaklar da
insan ticareti veya kdlelik teskil edecek herhangi bir
is uygulamasinda bulunmamalidir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii

Calisanlar, isten geri cekilme, sindirme veya taciz
korkusu yasamadan ¢alisma kosullar hakkinda
yonetimle agik bir sekilde iletisim kurabilir.
Calisanlar, Ulke mevzuatina uygun olarak bir araya
gelme, sendikalara katilma veya temsil ve ¢alisma
konseylerine katiima hakkina sahiptir.

Taciz ve Ayrimcilik

Calisanlara yonelik her tirll taciz veya ayrnmcilik
kabul edilemez.

baslatacaktir.
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is Ortaklari

Hedefimiz mUsteri memnuniyeti oldugu icin gunlik islerimizin temelinde olagantisti
hizmet kalitesi yer alir. Ulusal sinirlar agsan kusursuz bir organizasyonla bunun
kosullanni olusturduk. Calisanlanmiz yetkinlik ve ¢ézUm odakli tavirlanyla ikna

eder. Surekli olarak iyilestirmeler yapmak ve proaktif bir sekilde sekillendirmek icin
calisiyoruz.

Rekabet ve Tekel Mevzuati

GW adil rekabeti tesvik etmekte ve tekel mevzuatina ait kurallara uymakta olup, fiyat sabitleme gibi rekabeti
sinirlandirici fiyat anlasmalarina izin vermemektedir. GW bu anlayisi is ortaklarindan da beklemektedir. GW
icin hizmetin kalitesi mUsteriye karsi belirleyici kriter olarak kabul edilmektedir.

Yolsuzluk

Transparency International (Uluslararasi Seffaflik Orgiitl) Gyesi olarak GW icin seffaflik, sorumiuluk, diiriistlilk,
dayanisma, medeni cesaret, adalet, demokrasi ve hukuk devleti ilkeleri gecerlidir. GW, santaj ve rlsvet de
dahil olmak Uzere her tirden yolsuzluga kesin bir sekilde karsi ¢ikmaktadir. Calisanlanmiz ve GW tarafindan
gdrevlendirilen Gglncu kisiler, ticari kararlarin etkilenmesine neden olabilecek her tirden imtiyazi ne teklif ne

de kabul edebilir.

Hizmet Saglayici

Danismanlara, temsilcilere veya aracilara ddenen Ucretler, sunulan hizmete uygun bir oran iginde olmalidir.
Uglinc kisilerin goreviendirimesi, is ortaklarina haksiz imtiyazlar saglamamaldrr.

Makam Sahipleri/Politik Partiler
Resmi makamlarin veya devlet kurumlarinin
calisanlarina veya temsilcilerine her tdrden gizli
imtiyazlarin saglanmasina izin verilmez. Bu ayni
zamanda politik partilere veya derneklere ya da
politik makam sahiplerine veya adaylarina yapilacak
mali destekleri ve bagislan da kapsamaktadir.

Bagislar

Sosyal projelere katkida bulunulmasinin yani

sira, gonulltltik temelinde ve bir karsilik beklentisi
olmadan yapildigi middetce egitim ve bilm
alanindaki organizasyonlara bagis yapilmasina izin
verilmektedir.

Sponsoriuk

GNUIIG olarak saglandig ve butin beklentiler bir
sdzlesmeyle tespit edilmis oldugu surece spor,
sanat ve kUltUr derneklerinin sponsorluguna izin
verilmektedir.

Kara Para Aklama/Terorizm

GW icin kara para aklama ve terdrizmi dnlemeye
karsi verilen uluslararasi micadeleye katimak ve bu
tlr eylemlerin karsisinda durmak amaciyla kendi etki
alani icinde énlemler almak dogaldir.

Terdérle miicadele ve yaptirhm
listeleri

GWnin tum ig iligkileri, potansiyel terdrist faaliyetlerle
ilgili devam eden bir incelemeye tabidir ve ilgili
yaptinm listelerine gére kontrol edilir.
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Calisanlarimizin Sorumliulugu
ve Yukumlilugiu

GW, calisanlarini en blylk sirket sermayesi olarak degerlendirmekte olup,
calisanlarinin gtivenliklerini ve memnuniyetlerini daima ilk siraya koymaktadir.
Bir aile sirketi olarak GW, organizasyon i¢inden ve disindan olan kisilerle
iliskilerinde, degerlerini temel almayi geleneksel bir sorumluluk olarak
gdrmektedir. Calisanlar da bu kurallara uymakla yukUmltdur.

Kamuoyuna Goriniim

GW'nin kamuoyundaki algisi calisanlarimizin davranislarindan da etkilenmekte olup, dijital kamuoyu
da bu kapsamin i¢inde degerlendiriimektedir. Musterilerimize ve is ortaklarmiza karsi daima nazikge
ve hizmet odakli davranir, onlara makul bir saygiyla yaklasiriz.

Cikar Catismalari Gizlilik

Galisanlanmizdan sirkete karsi mutlak sadakat Muisterilere, ortaklara, taseronlara, calisanlara
bekliyoruz. Cikar gatigmalarindan kaginiimall ve rakiplere dair kamu tarafindan bilinmeyen
ve olasi bir gikar ¢atigmasi olusmasi halinde bilgiler gizli tutulacak, yetkisiz Uiglincl kisilere
dahi bunlar amire ya da Compliance birimine verilmeyecek ve ézel amaglarla kullaniimayacaktir.
bildirimelidir Calisanlarin 6zel veya kisisel

finansal ¢ikarlart GW*nin sirket politikasiyla ya Yolsuzlukla Miicadele

da is ortaklariyla olan iligkileriyle catisma halinde Yénetmeliginin icerigi

bulunuyorsa, bir ¢ikar gatismasi s6z konusudur. GW'nin tim calisanlari Davranis Talimati ile ilgili
Bunun disinda yan faaliyetlerin icrasinda ve is yolsuzlukla miicadele yénetmeligine siki sikiya
ortaklarinin veya rakiplerin katiiminda da, ¢ikar bagl kalmakla yikimltddr.

catismalarinin olusmamasina dikkat edilmelidir.
Ancak isyeri meclisinde veya bir sendikada
gorev Ustlenme, bir ¢cikar ¢atismasi olarak
degerlendiriimemelidir.

Davetiyelerin ve hediyelerin

kabulii veya verilmesi

Yasal dizenlemelere ek olarak davetlerin ve
hediyelerin kabul edilmesi veya verilmesi, izin
veriimeyen etkileme girisimi izlenimi uyandirmadigi
muddetge mUmkinddr. Bunun 6n kosulu,
bunlarin géonulldlik temelinde yapiimasi, bir
karsilik beklentisi olmadan kabul edilmesi veya
saglanmasidir.
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Guven

Saglam temeli sayesinde GW bagimsiz bir sirket olup stratejik olarak
kalicl basariya odaklidir. Bu esnada uzun vadeli hedeflere ulasmak, U¢
aylik karlarin maksimize edilmesi karsisinda agik bir 6ncelige sahiptir.
GW, maliklerine ve galisanlarina karsli, bu hedeflere ulasirken onlarin
katilimini saglamak ve glvenini kazanmakla yakdmluddr.

Sirket miilkii ve intihal

Her calisan, sirket mulkiind sorumlu bir sekilde kullanmakla yakdmltddr. Sorumlu makamin agik
rizasi olmadan, sirketin tesisleri veya esyalari &zel amaclar icin kullanilamaz veya sirket binasindan
¢lkarlamaz. Sirketlerimizin varliklari yalnizca maddi varliklar/mulkiyeti degil, ayni zamanda maddi
olmayan varliklar (yaziim UrUnleri dahil fikri mUlkiyet), bilgileri ve ¢alisanlarimizin fikirlerini ve bilgilerini

de igerir. Her calisan, bu sirket degerlerinin
korunmasindan birlikte sorumludur. Sirket
degerleri yalnizca yasal is amaglari igin
kullanilabilir, hicbir zaman yasa disi amaglar
icin kullanilamaz. Her bir ¢alisan tarafindan
uyulmasi gereken yasal ve i¢ gtivenlik
yonetmelikleri (is gUvenligi, bilgi glivenlidi
ve veri korumasi yonetmelikleri dahil), sirket
degerlerinin korunmasi ve sonug olarak
sorumluluk taleplerinden kaginmaya hizmet
etmez. intihal kullanimina hicbir sekilde
bilerek izin verilmez.

Raporiama

BUtUn raporlar yasal gerekliliklerin yani sira
dahili yénetmeliklerle de uyumlu olmali ve
sirketin icinde bulundugu durumu gercege
uygun bir sekilde ortaya koymalidir.

Veri korumasi

Kisisel verileri izinsiz olarak islemek, ifsa etmek,
kullanima acmak veya baska bir sekilde kullanmak
yasaktir. Calisanlar veri koruma dizenlemelerine
uymakla ve 6zellikle de kisisel verilerin yetkisiz
erisime karsi guvenilir sekilde korunmasina aktif
olarak katkida bulunmakla yikdmltdur. Kisisel
verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanimi, gérevin
yasal olarak gerceklestiriimesi icin kesin olarak
tanimlanmis bir amag igin gerekli oldugu stirece,
ancak gegerli hukUmlere tam olarak uygun sekilde
gerceklestirilebilir. SUpheye dustliguniz durumlarda,
veri koruma gérevlisi de dahil ediimelidir.
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Davranis Kurallarn

Sirketteki Davranislar

Sirketin tlm calisanlari, adil ve igbirlik¢i igbirligi ile
karakterize edilmis bir kurumsal kultUre katkida
bulunur. GUnluk iliskilerde hosgort ve glvene
dayali iligkiler, sirket yonetiminin ve ¢alisanlarin
temel inanglart arasinda yer almaktadir. Ayrica, her
calisan sorumlu ve uyumlu davraniglara da katkida
bulunmaktadir. Her bireyin kisiligine ve haysiyetine
saygl duyulmalidir. Karsilikli takdir, ic kanaat ve
harekete gegcmeye hazir olmaya dayanmaktadir.
Bu ayni zamanda is yerindeki sorunlarin birlikte ele
alinmasi ve sorunlara ¢6zim aranmasi anlamina
da gelir. CUnkU ancak bu sekilde aciklik, tolerans
ve adillik &zellikleriyle karakterize bir ortam
gelistirilebilir.

Bireyin Kisisel Haklari

Tum calisanlarin her bir bireyin kigisel haysiyetine,
gizliligine ve kisisel haklarina saygi gdstermelerini
bekliyoruz. Aynmciliga (yas, engellilik, cinsiyet,
etnik kdken, uyruk, politik gorus, Ik, din vb.),
cinsel veya dider kisisel taciz veya hakaretlere
tolerans gostermiyoruz. Ayrica herhangi bir
zorlama veya siddet ya da bunlarla ilgili tehditlerini
de tolere etmiyoruz. Sirket, tim galisanlar icin esit
firsatlar saglamayi taahhut eder.

Miisteriler, Rakipler ve is ortaklariyla
lliskilerde Davramslar

Sirketin itibari, musterilerin, rakiplerin ve is
ortaklarnin her bir bireyinin temsil etmesine goére
sekillendirilir. Sirket, kisisel nedenlerle herhangi
bir tercih veya dezavantaj olmadan muUsterilere,
rakiplere ve is ortaklarina karsi adil, makul

ve profesyonel bir tutum bekler. Sirket, tekel
mevzuatina ve rekabet kanunlarina tamamen
uygundur. Fiyat anlagsmalari veya rakiplerle
yapilacak diger dizenlemeler kesinlikle yasaktrr.
Rakiplerle iletisim halinde calisanlar fiyatlar,
maliyetler, organizasyon ve proseddrler veya
diger gizli bilgiler dahil sirket i¢i konulardan s6z
etmez. Sirket, is hedeflerini yalnizca yasal ve etik
olarak kusursuz yollarla yerine getirmeyi taahhtt
eder. Yasal ve adil yollarla rekabete katiliyoruz.
Her calisan igin rekabet hukuku kurallarina uyma
yUkumltlugu de gegerlidir. Her zaman kartel ihlali
olusturan davraniglar, fiyat ve kosullar konusunda
rakiplerle yapilan anlasmalari icerir. Uriin veya
hizmetlerin fiyatlandirmasini etkileyebilecek sahte
tekliflerin sunulmasi da yasaktir. Tedarikgiler ve is
ortaklar yalnizca nesnel kriterlere gore secilecektir.
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Davranis Talimatina Uyulmasi

GW'nin Davranig Talimati diinya genelinde bitin sirket lokasyonlari
tarafindan uygulanir ve bUtdn ¢alisanlarinca uyulmasi zorunludur Davranis
Talimati‘nin gegerliligi Gebrtder Weiss GmbH'yi ve en azindan %50
oraninda sirket mulkiyetinde bulunan ve ydnetimi Gebrtder Weiss GmbH
ya da onun tarafindan atanan bir kisi veya kurula ait olan bagli sirketleri

kapsamaktadir.

Uyma Yukdmildiliigdi

GW holdinginin bittn yénetim kurullari,
mudurleri, yéneticileri ve galisanlari bu Davranig
Talimati‘'na uymakla yukimltdar. Bu yénergelerin
uygulanmasinin sorumlulugu yukaridan asagiya
(Topdown) isleyecektir.

Inlallerin Bildirimi

GW holdinginin galisanlari, yasalara veya dahili
yonergelere karsl ihlalleri bagdl bulunduklari amirlere
ya da baska bir yoneticiye, isyeri meclisine ya da
uyum birimine bildirmekle gorevlidir. Ayrica, hem
iceride hem de disarda &zel olarak ayarlanmig bir
ihbar ¢c6zUmu araciligiyla ihlalleri bildirme secenedi
mevcuttur. Aktarlan butun bilgiler gizli tutulacaktir.

Bilgi Kaynaginin Korunmasi

GW, davranis yonetmeliklerine karsi gercek

veya tahmini ihlalleri bildiren kisilere karsi yapilan
eylemlere g6z yummaz. Ancak GW buna karsin
kasitl olarak yanlis bilgiler veren calisanlarina karsi
disiplin 6nlemleri alma hakkini sakli tutmaktadir.

Yaptirnmlar

Yasalarin veya dahili ydnetmeliklerin ihlali
durumunda, sirketin, calisanlarimizin ve is
ortaklarimizin yani sira toplumun ¢ikarina olmak
Uzere is hukuku ve disiplin dnlemleri alinacaktir.
Bunun otesinde gegerli mevzuatin ihlali,
beraberinde medeni hukuk veya ceza hukuku
yaptinmlarini da getirebilir.

Diger Bilgiler

Sorularinizin olmasi durumunda ya da bagka
bilgilere ihtiyac duymaniz halinde, dogrudan
Compliance birimine basvurun.



